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ZARZADZENIE NR 1
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR

z dnia 11 kwietnia 2008 r.

uchylajace zarzadzenie w sprawie powotania

Zespotu do spraw opracowania zbioréw testéw, pytan i zadain egzaminacyjnych

Na podstawie 8 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2006 r. w sprawie
uprawnienia dla technika warsztatu do wykonywania
sprawdzen tachograféw cyfrowych (Dz. U. Nr 73,
poz. 510) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Traci moc zarzadzenie nr 1 Prezesa Gtéwne-
go Urzedu Miar z dnia 28 kwietnia 2006 r. w sprawie

powotania Zespotu do spraw opracowania zbioréw te-
stéw, pytan i zadan egzaminacyjnych (Dz. Urz. GUM
Nr 2, poz. 8).

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Gtéwnego Urzedu
Miar.

Prezes Gtéwnego Urzedu Miar: J. M. Popowska



Dziennik Urzedowy
Gtéwnego Urzedu Miar Nr 2

Poz. 8

8

ZARZADZENIE NR 2
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR

z dnia 18 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Gléownemu Urzedowi Miar

Na podstawie art. 39 ust. 6 w zwigzku z ust. 8
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z pdézZn. zm.) oraz
statutu Gtéwnego Urzedu Miar, stanowigcego zatacznik
do zarzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 5 kwietnia
2007 r. w sprawie nadania statutu Gtéwnemu Urzedowi
Miar (M. P. Nr 29, poz. 324) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1 Gtownemu Urzedowi Miar, zwanemu dalej ,Urze-

”

dem”, nadaje sie regulamin organizacyjny stano-

wigcy zatacznik do zarzadzenia.

8 2. 1. Organizacje oraz szczegétowy zakres zadari ko-
morek organizacyjnych Urzedu okreslaja regu-
laminy wewnetrzne. Regulamin wewnegtrzny

komdrki organizacyjnej okresla w szczegdélnosci:

1) strukture organizacyjng komorki wraz ze

schematem organizacyjnym;

2) organizacje zarzadzania komérka organiza-

cyjna, w tym zakresy upowaznien do zata-

twiania spraw i podpisywania pism, udzie-
lonych zastepcy kierownika komérki orga-
nizacyjnej lub innym pracownikom;

3) szczegdtowy zakres zadann komoérki wynika-

jacy z regulaminu organizacyjnego Urzedu

oraz szczegoétowe zakresy zadan dla wcho-
dzacych w sktad komérki: wydziatow, labo-
ratoriow, stanowisk do spraw oraz sekreta-

riatu.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych, w termi-
nie 30 dni od wejscia w zycie zarzadzenia:

1) opracowuja regulaminy wewnetrzne i uz-
godnig ich tres¢ pod wzgledem formalno-
prawnym z Biurem Prawno-Legislacyjnym;
uzyskaja akceptacje cztonka kierownictwa
Urzedu, nadzorujacego komorke organizacyj-

2)

na i przekaza trzy egzemplarze zaakceptowa-
nych regulaminéw do zatwierdzenia dyrekto-
rowi generalnemu Urzedu, zwanemu dalej
»~dyrektorem generalnym”.
3. Regulaminy wewnetrzne obowiazujg od dnia ich
zatwierdzenia przez dyrektora generalnego.

4. Egzemplarze zatwierdzonych regulaminéw we-
wnetrznych przechowywane sg we witasciwej
komdrce organizacyjnej oraz w Biurze Dyrekto-
ra Generalnego. Jeden egzemplarz kazdego re-
gulaminu wewnetrznego przechowywany jest
w Biurze Prawno-Legislacyjnym.

8 3. 1. Biuro Dyrektora Generalnego w terminie 60 dni
od dnia wejscia w zycie zarzadzenia:

1) sporzadzi zbiorcze zestawienie ztozone z re-
gulaminu organizacyjnego Urzedu oraz regu-
laminbw wewnegtrznych wszystkich komoé-
rek organizacyjnych Urzedu;

o ktérym mowa

cztonkom kierownictwa Urzedu

2) przekaze zestawienie,
w pkt 1,

oraz kierownikom komérek organizacyjnych.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych obowiazani
sg do zapoznania pracownikéw Urzedu z trescig
regulaminéw zebranych w zbiorczym zestawie-
niu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

8 4. Traci moc zarzadzenie nr 15 Prezesa Gtéwnego
Urzedu Miar z dnia 23 maja 2007 r. w sprawie na-
dania regulaminu organizacyjnego Gtéwnemu Urze-
dowi Miar (Dz. Urz. GUM Nr 3, poz. 17).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Gtéwnego Urzedu Miar: J. M. Popowska
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Zatacznik do zarzadzenia nr 2 Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar

z dnia 18 kwietnia 2008 r. (poz. 8)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY GLOWNEGO URZEDU MIAR

Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1.
Gtéwny Urzad Miar, zwany dalej ,Urzedem”, za-

pewnia prawidtowe wykonywanie przez Prezesa Gtéw-
nego Urzedu Miar zadann wynikajacych z nastepujacych
przepiséw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ustawy z dnia 11 maja 2001 r. Prawo o miarach
(Dz. U. z 2004 r. Nr 243, poz. 2441, z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 3 kwietnia 1993 r. Prawo probiercze
(Dz. U. Nr 55, poz. 249, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087,
z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 10 grudnia 2003 r. o czasie urzedo-
wym na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 16, poz. 144);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o systemie tachogra-
féow cyfrowych (Dz. U. Nr 180, poz. 1494 oraz
z 2007 r. Nr 99, poz. 661);

ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o towarach pacz-
kowanych (Dz. U. Nr 128, poz. 1409, z pézn. zm.).

8 2.
Regulamin organizacyjny Gtéwnego Urzedu Miar

okresla:

1)

2)
3)

1)

2)

zasady kierowania dziatalnoscig Urzedu i tryb jego
pracy;

organizacje wewnetrzng Urzedu;

zakresy zadan komoérek organizacyjnych Urzedu.

8 3.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
kierownictwie Urzedu, nalezy przez to rozumie¢ pre-
zesa, wiceprezesOw oraz dyrektora generalnego;
komérce organizacyjnej, nalezy przez to rozumieé
komérki organizacyjne, o ktérych mowa w 8 7 regu-
laminu;

3)

4)

5)

6)

7)

8)

kierowniku komérki organizacyjnej, nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora zaktadu lub biura oraz Gabinetu
Prezesa;

organach nadzorowanych, nalezy przez to rozumieé
dyrektoréw okregowych i
wych urzedéw miar oraz dyrektoré6w okregowych

naczelnikéw obwodo-

i naczelnikéw obwodowych urzedéw probierczych;
jednostkach nadzorowanych, nalezy przez to rozu-
mieé¢ okregowe i obwodowe urzedy probiercze;
administracji miar, nalezy przez to rozumie¢ komorki
organizacyjne Urzedu oraz okregowe i obwodowe
urzedy miar;

administracji probierczej, nalezy przez to rozumieé
komérki organizacyjne Urzedu oraz okregowe i ob-
wodowe urzedy probiercze;

pracownikach, nalezy przez to rozumieé pracowni-
kéw Urzedu.

8§ 4.

. Gtéwny Urzad Miar dziata pod bezpos$rednim kie-

rownictwem prezesa Gtéwnego Urzedu Miar, zwa-

nego dalej ,prezesem”, zgodnie z jego zarzadzenia-

mi, decyzjami, wytycznymi i poleceniami.

Prezes wykonuje swoje zadania przy pomocy wice-

prezeséw, dyrektora generalnego oraz kierownikéw

komérek organizacyjnych.

Prezes:

1) ustala kierunki rozwoju administracji miar i ad-
ministracji probierczej oraz ogdlne zasady pro-
wadzenia dziatalno$ci w sprawach miar i pro-
biernictwa, w tym realizacji zadarn zwigzanych
z cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej; zadania
z przepiséw prawnych wymienionych w § 1 re-
gulaminu oraz sprawuje nadzor i kontrole nad
przestrzeganiem tych przepiséw;

realizuje wynikajace

2) wykonuje powierzone mu zadania zwigzane
z obronnoscig i bezpieczenstwem kraju oraz
z ochrong informaciji
swojej wtasciwosci;

niejawnych w zakresie
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. Do

3) wytycza polityke informacyjng Urzedu.

4. Do wylacznej kompetencji prezesa nalezy:

1) reprezentowanie administracji miar i administra-
cji probierczej w kontaktach z organami wtadzy
panstwowej oraz naczelnymi i centralnymi or-
ganami administracji panstwowej;

2) zatwierdzanie materiatéw i opracowan przezna-
czonych dla Sejmu, Senatu i Prezydenta RP
oraz naczelnych i centralnych organéw admini-
stracji rzadowej;

3) akceptowanie projektéw aktéw normatywnych
przygotowywanych na podstawie upowaznien
udzielonych przez wtasciwych ministréow;

4) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapyta-
nia poselskie, wnioski, skargi i interwencje po-
stéw i senatoréw oraz dezyderaty i opinie ko-
misji sejmowych;

B) reprezentowanie Rzeczypospolitej Polskiej w me-
trologicznych organizacjach migedzynarodowych
i regionalnych;

6) wydawanie przepisbw wewnetrznych dotycza-
cych realizacji zadan Urzedu;

7) ustanawianie petnomocnikéw i
zespotéw problemowych, opiniodawczych lub
doradczych oraz okreslanie zakreséw ich zadan;

8) akceptowanie planéw dziatania Urzedu, planéw
wspotpracy z zagranica i planéw inwestycyj-
nych oraz zmian do tych dokumentéw;

9) wystepowanie o nadanie orderéw i odznaczeri
panstwowych lub resortowych oraz nadawanie
honorowych wyrdéznien i odznak Urzedu.

powotywanie

podpisu prezesa zastrzega sie pisma kierowane
do: Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszat-
kéw i Wicemarszatkéw Sejmu i Senatu, Pierwszego
Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa i Wiceprezeséw
Rady Ministrow, Prezesa Trybunatu Konstytucyjne-
go, Przewodniczacego Trybunatu Stanu, Prezesa
Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznika Praw Obywatel-
skich, Prezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego,
ministréw, kierownikéw centralnych urzedéw admi-
nistracji rzadowej oraz postéw i senatoréw.

. Pisma przedktadane do podpisu prezesa powinny by¢
przygotowane na blankiecie imiennym prezesa, para-
fowane przez osoby zajmujace sie sprawa, wtasci-
wych merytorycznie kierownikéw komorki organiza-
cyjnej oraz zaakceptowane przez nadzorujagcego me-
rytorycznie cztonka kierownictwa Urzedu.

. Prezes podpisuje upowaznienia dla pracownikéw
Urzedu do wykonywania kontroli oraz do naktada-

8.

9.

10.

11.

12.

nia grzywien w drodze mandatu karnego, zalecenia
pokontrolne, wnioski o ukaranie kierowane do wta-
Sciwego organu orzekajagcego w sprawach o wy-
kroczenia, a takze zawiadomienia o popetnieniu
przestgpstwa.

Prezes moze upowazni¢ wiceprezeséw lub dyrekto-
ra generalnego do podpisywania dokumentéw
i pism, o ktérych mowa w ust. 3, 5 7.

Prezes moze upowazni¢ pracownikéw do podpisy-
wania w jego imieniu dokumentéw, w tym decyzji
administracyjnych, $wiadectw legalizacji oraz $wia-
dectw wzorcowania i uméw cywilnoprawnych.
Prezes udziela urlopéw i wyraza zgode na wyjazdy
stuzbowe wiceprezesom oraz dyrektorowi general-
nemu.

Prezesa w czasie jego nieobecnosci zastepuje wi-
ceprezes do spraw metrologii prawne;j.

Prezes powotuje i odwotuje dyrektoréw Okrego-
wych Urzedéw Miar i Okregowych Urzedéw Pro-
bierczych oraz naczelnikéw Obwodowych Urze-
déw Miar i Obwodowych Urzedéw Probierczych.

§ 5.

. Wiceprezesi odpowiedzialni sg za realizacje zadan

powierzonych im przez prezesa.

Wiceprezesi wykonujg powierzone im zadania przy
pomocy kierownikéw nadzorowanych komoérek or-
ganizacyjnych oraz we wspétdziataniu z dyrektorem
generalnym.

W przypadku nieobecnosci jednego z wiceprezeséw
jego obowiazki przejmuje drugi wiceprezes.

W przypadku nieobecnosci wiceprezeséw ich obo-
wiazki przejmuje dyrektor generalny.

Szczeg6towy podziat zadan kierownictwa Urzedu
okresla prezes w odrgbnym zarzadzeniu.

8 6.

. Dyrektor generalny dokonuje czynnos$ci z zakresu

prawa pracy wobec oséb zatrudnionych w Urzedzie

oraz realizuje polityke personalng w Urzedzie.

Dyrektor generalny zapewnia funkcjonowanie i cia-

gtos¢ pracy Urzedu, warunki jego dziatania, a takze

organizacje pracy, w szczegoélnosci poprzez:

1)  sprawowanie bezposredniego nadzoru nad ko-
moérkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie
prawidtowego wykonywania przez nie zadan
okresdlonych przez prezesa, z wyjatkiem ko-
morek bezposrednio nadzorowanych przez
prezesa;
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2) nadzorowanie organizacyjne przebiegu prac nad
terminowym przygotowaniem projektu budzetu
i uktadu wykonawczego do budzetu w czesci
dotyczacej Urzedu;

3) wystepowanie z wnioskiem do prezesa o nada-
nie regulaminu organizacyjnego Urzedu, a naste-
pnie ustalanie regulaminu pracy;

4) efektywne i celowe gospodarowanie mieniem
Urzedu, w tym zlecanie ustug i dokonywanie
zakupéw dla Urzedu oraz zapewnienie prowa-
dzenia ewidencji majatku Urzedu;

5) prowadzenie kontroli i audytu wewnegtrznego
w Urzedzie;

6) zapewnianie przestrzegania przepiséw o tajem-
nicy ustawowo chronionej.

Szczegoétowe zadania dyrektora generalnego okresla-

ja odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Struktura organizacyjna Urzedu

8§ 7.
W sktad Urzedu wchodza nastepujace komorki or-

ganizacyjne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

1.

Gabinet Prezesa (GP);

Zaktad Dtugosci i Kata (M1);

Zaktad Promieniowania i Wielko$ci Wptywajacych
(M2);

Zaktad Mechaniki i Akustyki (M3);

Zaktad Elektryczny (M4);

Zaktad Fizykochemii (M5);

Biuro Rozwigzan Systemowych (BRS);

Biuro Nadzoru (BN);

Biuro Metrologii Prawnej (BMP);

Biuro Prawno-Legislacyjne (BPL);

Biuro Budzetowe (BB);

Biuro Administracyjne (BA);

Biuro Dyrektora Generalnego (BDG);

Samodzielne Stanowisko do spraw Ochrony In-
formacji Niejawnych (IN);

Samodzielne Stanowisko do spraw Audytu We-
wnetrznego (AW).

8§ 8.
W sktad komérek organizacyjnych wchodza wydzia-
ty, laboratoria, jedno- lub wieloosobowe stanowiska
pracy.

. Do realizacji okresowych zadan moga byé powoty-

wane zespoty dorazne, ktérych sktad okresla kierow-
nik komérki organizacyjnej. Praca zespotu doraznego
kieruje kierownik komérki lub wyznaczony przez nie-
go pracownik.

§9.

. Komérka organizacyjng kieruje jej kierownik, a w

przypadku: Samodzielnego Stanowiska do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych - Petnomocnik do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych, Samodzielne-
go Stanowiska do spraw Audytu Wewnegtrznego —
Audytor Wewnetrzny.

. W razie nieobecnosci kierownika komérki organiza-

cyjnej, komoérka kieruje zastepca kierownika komorki,
a jezeli takie stanowisko w komoérce nie wystepuje
komérka kieruje wyznaczony przez kierownika pra-
cownik.

. O wyznaczeniu zastepujacego pracownika kierownik

informuje Biuro Dyrektora Generalnego.

. Dyrektor generalny ustala liczbe stanowisk pracy,

w tym stanowisk kierowniczych (dyrektor, zastepca
dyrektora, kierownik laboratorium, naczelnik wydzia-
tu lub kierujacy wieloosobowym stanowiskiem pracy)
dla kazdej komdérki organizacyjnej.

Rozdziat 3

Zadania kierownikow komoérek organizacyjnych

§ 10.
Kierownik komérki organizacyjnej jest odpowie-

dzialny za:

1) prawidtowa, rzetelng, efektywna i terminowa re-
alizacje zadan komorki okreslonych w regulaminie
oraz zleconych przez prezesa, wiceprezeséw lub
dyrektora generalnego;

2) zgodno$¢ dziatania komorki z kierunkami okreslo-
nymi przez kierownictwo Urzedu oraz obowigzu-
jacym prawem i regulacjami wewngtrznymi;

3) wiasciwg organizacje pracy komorki organizacyj-
nej i efektywne wykorzystanie czasu pracy przez
podlegtych pracownikéw;

4) zapewnienie przestrzegania przepisOw o ochronie
danych osobowych oraz ochronie informacji nie-
jawnych w komérce organizacyjnej;

b) zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Panstwa
w zakresie dochodéw i wydatkéw oraz $cistg
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspotprace w tym zakresie z komoérkami finan-
sowymi Urzedu;

zapewnienie wtasciwej organizacji i funkcjonowa-
nia wewnetrznej kontroli w komérce organizacyjnej;
celowe i oszczedne gospodarowanie $srodkami prze-
znaczonymi na dziatalno$é komorki oraz nadzoro-
wanie prawidtowego i racjonalnego gospodarowania
mieniem powierzonym pracownikom komérki;
merytoryczng kontrole dokumentéw ksigegowych
dotyczacych dziatalno$ci komérki organizacyjnej;
zapewnienie efektywnej komunikacji i wspétpracy
pomiedzy kierowang komodrka a innymi komérka-
mi organizacyjnymi Urzedu;

zapewnienie wspotpracy merytorycznej, w zakre-
sie realizowanych zadan, z komérkami organiza-
cyjnymi Urzedu oraz z organami i jednostkami
nadzorowanymi;

zapewnienie ciagtosci realizacji zadan w komoérce,
w szczegoblnosci poprzez witasciwy dobér perso-
nelu i dbato$é o jego rozwdéj oraz odpowiedni po-
dziat zadan i organizacje pracy.

g8 11.

1. Kierownik komorki organizacyjnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizuje i nadzoruje prace oraz zapewnia wia-
Sciwe wykonanie zadan nalezacych do zakresu
dziatania komorki;

reprezentuje komoérke wobec kierownictwa
Urzedu, innych komoérek organizacyjnych Urze-
du oraz w kontaktach na zewnatrz, w sprawach
niezastrzezonych dla kierownictwa Urzedu;
podpisuje opracowywane w komérce dokumen-
ty z zakresu dziatania komorki, a niezastrzezone
dla kierownictwa Urzedu;

udziela wyjasnien i przedstawia opinie w spra-
wach prowadzonych przez komoérke, a nieza-
strzezonych do podpisu prezesa i pozostatych
cztonkéw kierownictwa Urzedu;

reprezentuje Urzad w sprawach wynikajgcych z
zakresu dziatania i zadann komorki, a niezastrze-
zonych dla kierownictwa Urzedu;

przekazuje, bez zbednej zwitoki, do odpowied-
nich komérek organizacyjnych dane dotyczace
wykonanych czynnosci, w celu wystawienia
dokumentéw ustalajgcych wysokosé optat lub
wynagrodzen naleznych Urzedowi oraz wtasci-
wego prowadzenia windykacji naleznosci;

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

ustala zakres zadan pracownikéw oraz sporza-
dza w porozumieniu z Biurem Dyrektora Gene-
ralnego opisy stanowisk pracy;

whnioskuje w sprawach przyjmowania do pracy,
szkolenia, przenoszenia, zwalniania, ustalania
wysokos$ci wynagrodzenia, awansowania, na-
gradzania, odznaczania oraz karania pracowni-
kéw komorki;

dokonuje ocen pracownikéw komorki;

udziela urlopéw oraz wyraza zgode na wyjazdy
stuzbowe pracownikdéw;

nadzoruje przestrzeganie dyscypliny pracy w ko-
mérce;

nadzoruje archiwizacje dokumentéw dotycza-
cych spraw prowadzonych w komorce;

bierze udziat w realizacji obowiazkéw wynikaja-
cych z przepiséw o dostepie do informacji pu-
blicznej, odpowiada za przygotowanie informaciji
przeznaczonych do zamieszczenia w Biuletynie
Informacji Publicznej i na stronie internetowej
Urzedu;

planuje wydatki inwestycyjne, okre$la wymaga-
nia techniczne do specyfikacji istotnych warun-
kéw zamoéwienia oraz wnioskuje w sprawach
niezbednych do wifasciwego funkcjonowania
komorki;

nadzoruje funkcjonowanie systemu zarzadzania
w komoérce;

monitoruje czy pracownicy komorki organiza-
cyjnej maja zapewnione bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;

zapewnia wdrozenie nowych pracownikéw do
pracy w komodrce organizacyjnej.

2. Kierownik komérki organizacyjnej moze posiadaé in-

ne uprawnienia, poza wymienionymi w ust. 1, udzie-
lane odrebnym upowaznieniem.
3. Kierownik komorki organizacyjnej, stosownie do za-

kresu dziatania kierowanej komorki parafuje projekty
decyzji i podpisuje pisma nie zastrzezone do kompe-
tencji innych oséb, w szczegdélnosci:

1)

2)

podpisuje pisma i materiaty kierowane do nadzo-
rujgcego zadania komoérki cztonka kierownictwa
Urzedu oraz parafuje pisma i materiaty kierowa-
ne do podpisu cztonkéw kierownictwa Urzedu;
podpisuje pisma do réwnorzednych stanowi-
skiem oséb w Urzedzie oraz w urzedach admini-
stracji publicznej;
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3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach okreslonych przez prezesa w odrgbnym
upowaznieniu.

§12.

Zastepca kierownika komorki organizacyjnej:

1) nadzoruje prace i zapewnia terminowe i wiasci-
we wykonywanie zadan podlegtych mu wydzia-
téw, laboratoriéw, stanowisk do spraw;

2) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podle-
gtych mu komérek wewnetrznych oraz podpisu-
je pisma i notatki informacyjne, z wylagczeniem
spraw zastrzezonych dla kierownika komérki or-
ganizacyjnej;

3) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w spra-
wach wynikajacych z odrebnych udzielonych
mu upowaznien;

4) parafuje pisma kierowane do podpisu kierownika
komoérki organizacyjnej;

B5) wykonuje inne zadania zlecone mu przez kie-
rownika komarki organizacyjnej;

6) zastepuje kierownika komérki organizacyjnej,
zgodnie z posiadanym upowaznieniem.

§ 13.

. Naczelnik wydziatu, kierownik laboratorium lub kieru-

jacy wieloosobowym stanowiskiem pracy dziata

zgodnie z powierzonym zakresem zadan.

. Naczelnik wydziatu, kierownik laboratorium lub kieru-

jacy wieloosobowym stanowiskiem pracy:

1) odpowiada za prawidlowe, rzetelne, efektywne i
terminowe wykonywanie zadan przez podlegtych
mu pracownikow;

2) podejmuje decyzje oraz podpisuje pisma w
sprawach nalezacych do zakresu zadari podle-
gtego mu wydziatu, laboratorium lub wielooso-
bowego stanowiska pracy, a niezastrzezonych
dla kierownika i zastepcy kierownika komérki or-
ganizacyjnej;

3) parafuje dokumenty przygotowywane w kiero-
wanej komorce;

4) wydaje dyspozycje i wytyczne podlegtym pra-
cownikom niezbedne do wykonywania zadan;

5) zapewnia wymianeg informacji pomiedzy kierowa-
ng komoérka a innymi komérkami wewnetrznymi;

6) przedstawia bezposredniemu przetozonemu opinie
i wnioski w sprawach przyjmowania do pracy,
przenoszenia, zwalniania, awansowania, nagra-
dzania i odznaczania oraz karania pracownikéw;

7) analizuje potrzeby i wnioskuje o zakupy inwe-
stycyjne dotyczace podlegtego laboratorium,
wydziatu lub wieloosobowego stanowiska pracy;

8) wykonuje inne zadania zlecone przez przetozonych.

Rozdziat 4

Koordynacja realizowania zadan
przez komoérki organizacyjne

§ 14.

. Komérka organizacyjng wtasciwg do realizacji okre-

$lonego zadania jest komérka, do zakresu dziatania
ktérej nalezy dana sprawa zgodnie z postanowienia-
mi niniejszego regulaminu.

. W przypadku zadania wykraczajgcego poza zakres

dziatania jednej komoérki organizacyjnej, witasciwym
do jego realizacji jest komoérka do ktérej nalezy wigk-
szo$¢ probleméw lub istota zadania. Dyrektor gene-
ralny, w uzgodnieniu z witasciwymi czionkami kie-
rownictwa, wyznacza komérke wiodaca w spra-
wach z zakresu dziatania kilku komérek.

. Komoérka organizacyjna realizujgca okreslone zadanie

jest koordynatorem prac wykonywanych przez ko-
morki wspoétpracujace przy realizacji tego zadania.

. Komoérka organizacyjna koordynujaca realizacje okre-

$lonego zadania:

1) przedktada komérkom wspétpracujagcym materia-
ty do opinii;

2) wnioskuje o przedstawienie niezbednych infor-
macji i dokumentéw przez komérki wspoétpracu-
jace;

3) wyznacza terminy wykonania zadan, o ktérych
mowa w pkt 11 2;

4) przekazuje komérkom wspétpracujgcym informa-
cje o sposobie realizacji zadania.

. Spory kompetencyjne migedzy komdrkami organizacyj-

nymi Urzedu rozstrzyga dyrektor generalny, w uz-
godnieniu z wtasciwymi cztonkami kierownictwa.

Rozdziat 5
Podstawowe zadania komérek organizacyjnych

§ 15.

. Komérki organizacyjne Urzedu realizujg ustalone dla

nich zadania zgodnie z kierunkami okreslonymi przez
prezesa, wiceprezes6w oraz dyrektora generalnego.
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2. Do podstawowych zadarn komérek organizacyjnych
w zakresie ich wtasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

opracowywanie projektow dokumentéw,
w tym projektow aktéw prawnych, przygo-
towywanych w zakresie upowaznien udzielo-
nych prezesowi przez wiasciwych ministrow,
wraz z uzasadnieniem i oceng skutkéw regula-
cji, przy uwzglednieniu zobowigzan miedzyna-
rodowych Rzeczypospolitej Polskiej oraz za-
chowaniu zgodnosci z prawem Unii Europej-
skiej;

opracowywanie projektéw innych dokumen-
téw, w tym raportéw, sprawozdan, informaciji
oraz dokumentéw programowych;

uzgadnianie opracowywanych projektéw do-
kumentéw z wtasciwymi komérkami oraz or-
ganami administracji miar i administracji pro-
bierczej;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych i in-
nych dokumentéw opracowanych przez inne
komérki organizacyjne Urzedu;

opiniowanie projektéw aktéw normatywnych,
dokumentéw rzadowych i uméw migdzynaro-
dowych inicjowanych przez naczelne i central-
ne organy administracji rzadowej oraz woje-
wodoéw;

wykonywanie zadan zwigzanych z planowa-
niem i prawidtowym wykorzystaniem $rodkéw
budzetowych;

realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem
badan statystycznych statystyki publicznej;
wspotdziatanie, rowniez w drodze elektronicz-
nej, z komérkami organizacyjnymi Urzedu, or-
ganami i jednostkami nadzorowanymi, orga-
nami administracji publicznej, organami samo-
rzadu gospodarczego, instytucjami oraz part-
nerami spotecznymi w sprawach zwigzanych
z realizacjg zadan;

promowanie i upowszechnianie informagji
0 rozwiazaniach systemowych oraz dziata-
niach Urzedu w zakresie miar i probiernictwa,
a w szczegoOlnosci poprzez wspoétudziat w two-
rzeniu i zamieszczaniu informacji na stronach
Biuletynu Informacji Publicznej oraz stronie in-
ternetowej Urzedu;

opracowywanie projektéw odpowiedzi na wy-
stgpienia innych organéw panstwa;

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

przygotowywanie projektéw odpowiedzi na
whnioski, skargi i pytania obywateli oraz insty-
tucji;
analizowanie prawa wspdlnotowego oraz
orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Spra-
wiedliwosci pod katem koniecznosci wprowa-
dzania zmian do prawa polskiego pozostajgce-
go w obszarze dziatania prezesa;

wspotudziat w procesie tworzenia prawa
wspodlnotowego;

wspotdziatanie w transpozycji prawa wspdlno-
towego do polskiego prawa w obszarze nale-
zacym do wiasciwosci prezesa;

prowadzenie spraw wynikajacych z dziatalno-
Sci Urzedu w zakresie wspotpracy miedzyna-
rodowej, w tym wymagajacych uwzgledniania
zobowigzann miedzynarodowych Rzeczypospo-
litej Polskiej;

prowadzenie spraw wynikajacych z dziatalno-
$ci Urzedu w zakresie cztonkostwa w Unii Eu-
ropejskiej, w tym udziat w pracach komitetéw
i grup roboczych Komisji Europejskiej;

udziat w przygotowywaniu projektéw stano-
wisk Rzadu do projektéw aktéw Unii Europej-
skiej, dotyczacych obszaru dziatania Urzedu;
prowadzenie spraw zwigzanych z przygoto-
wywaniem i wdrazaniem projektéw wspotfi-
Europejskiej
i innych funduszy, wspomagajacych zadania
Urzedu objete zakresem dziatania komoérki or-
ganizacyjnej;

znajomo$¢é obowigzujacych przepiséw praw-
nych, analizowanie ich zmian oraz orzecznic-
twa, a takze ocena ich wptywu na realizacje

nansowanych z funduszy Unii

zadan komoérki organizacyjnej;

realizacja zadan wynikajacych z cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w instytucjach i or-
ganizacjach miedzynarodowych w obszarze
dziatania Urzedu;

analizowanie rozwigzann w zakresie miar i pro-
biernictwa,
stwach;
udziat w przygotowaniu planéw zadan Urzedu,

stosowanych w innych pan-

opracowywanie projektéw rocznych planéw
zadann komorki organizacyjnej, rocznych pla-
néw inwestycyjnych w zakresie dziatania ko-
morki oraz sprawozdan z ich realizacji;
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23) realizacja zadann wynikajacych z ustawy z dnia
7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
W procesie stanowienia prawa;

24) przygotowywanie danych przekazywanych do
Biura Budzetowego w celu wystawienia do-
kumentéw ustalajagcych wysokos$é optat lub
wynagrodzen za wykonane czynnosci;

25) wykonywanie zadarn w dziedzinie obronnosci,
ochrony danych osobowych i informacji nie-
jawnych, okreslonych odrebnymi przepisami;

26) realizacja zadan i obowigzkéw wynikajacych z in-
strukcji kancelaryjnej, w szczegdlnosci dotycza-
cych obiegu korespondenciji i archiwizacji akt;

27) realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy
o dostepie do informacji publicznej;

28) wspdtdziatanie w budowie i utrzymaniu krajo-
wego systemu oceny zgodnos$ci w obszarze
metrologii, przeprowadzanie badan, ekspertyz
i konsultacji dla potrzeb tego systemu;

29) prowadzenie szkolen i konsultacji w dziedzinie
miar dla potrzeb organéw i jednostek nadzo-
rowanych i podmiotéw spoza administracji
miar;

30) wspétudziat w pracach zwigzanych z funkcjo-
nowaniem i usprawnianiem systemu zarzadza-
nia w Urzedzie;

31) wykonywanie innych zadan zleconych przez
cztonkéw kierownictwa Urzedu.

3. Tryb zatatwiania spraw i postgpowanie z dokumen-

tami reguluja w szczegdlnosci: instrukcja kancelaryj-
na, rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja o organizaciji
i zakresie dziatania archiwum zaktadowego, procedu-
ry zwigzane ze sporzgdzaniem, obiegiem, kontrola
i zatwierdzaniem dowodéw ksiegowych dokumen-
tujacych operacje finansowe i gospodarcze, a takze
przepisy o ochronie informaciji niejawnych, przepisy
o dostepie do informacji publicznej, przepisy doty-
czace trybu opracowywania i uzgadniania projektéw
aktow prawnych, a takze innych dokumentéw rzg-
dowych oraz ogtaszania aktéw prawnych.

Rozdziat 6
Zakres dziatania komoérek organizacyjnych
8 16.

. GABINET PREZESA odpowiada za: organizacje pracy
prezesa i wiceprezes6éw, monitorowanie i koordyna-

cje realizacji zadan wynikajacych z planéw pracy
i innych ustalen kierownictwa Urzedu, koordynacje
wspoOtpracy z zagranica, w szczegoélnosci w zakresie
zadan wynikajacych z cztonkostwa Rzeczypospolitej
Polskiej w Unii Europejskiej lub ratyfikowanych
umow migdzynarodowych, a takze za realizacjg poli-
tyki informacyjnej Urzedu.

2. Do zadan Gabinetu Prezesa nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie prac zwigzanych z udziatem
prezesa i jego przedstawicieli w posiedzeniach
komisji sejmowych i senackich oraz w posie-
dzeniach organizowanych przez naczelne i cen-
tralne urzedy administracji panstwowej;

2) koordynowanie prac zwigzanych z udziatem
prezesa w posiedzeniach zespotéw miedzyre-

sortowych, organéw instytucji i organizaciji
rzadowych i pozarzadowych oraz prowadzenie
ich ewidencji;

3) koordynowanie przygotowywania odpowiedzi
na interpelacje i zapytania poselskie, dezydera-
ty i opinie komisji sejmowych i senackich oraz
korespondencje otrzymang z Kancelarii Prezy-
denta, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, od
Rzecznika Praw Obywatelskich oraz od czton-
kéw Rady Ministrow z wytaczeniem korespon-
dencji w ramach uzgodnien miedzyresortowych
projektow aktéow prawnych;

4) obstuga protokolarna kierownictwa Urzedu;

5) organizacja pobytu delegacji zagranicznych
w Urzedzie;

6) opracowanie we wspotpracy z innymi komor-
kami organizacyjnymi planéw dziatania i stra-
tegii Urzedu;

7) opracowywanie rocznych planéw wspétpracy
z zagranica, koordynacja, monitorowanie oraz
sporzadzanie sprawozdan z ich realizacji;

8) gromadzenie dokumentac;ji wspolnotowej
w sprawach miar i probiernictwa oraz obstuga
wspoélnotowych baz danych;

9) koordynacja prac zwigzanych 2z realizacjg
umoOw i porozumien miedzynarodowych;

10) koordynowanie i przygotowywanie we wspot-
pracy z komérkami organizacyjnymi stanowisk
prezesa w sprawach wynikajacych ze wspét-
pracy z organami Unii Europejskiej;

11) koordynowanie wspétpracy Urzedu z krajowy-
mi i zagranicznymi instytucjami i organizacjami
w zakresie miar i probiernictwa;

12) prowadzenie rejestru kontroli w Urzedzie;
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

obstuga organizacyjna spotkari prezesa i monito-
rowanie realizacji ustalen z nich wynikajacych;
koordynowanie prac zwigzanych z udzielaniem
patronatéw oraz opiniowaniem kierowanych do
prezesa zaproszen do udziatu w konferencjach,
seminariach, uroczystosciach, targach i wy-
stawach;

prowadzenie ewidencji pism i zaproszeh kiero-
wanych do prezesa;

prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami
i wnioskami wptywajacymi do Urzedu;
prowadzenie ewidencji wyjazdéw stuzbowych
cztonkéw kierownictwa Urzedu, ewidencji za-
granicznych wyjazdéw stuzbowych oraz prze-
chowywanie sprawozdan z zagranicznych de-
legaciji stuzbowych pracownikéw Urzedu;
realizacja zadan z zakresu obronnosci i bezpie-
czenstwa Panstwa;

realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy
Prawo prasowe i koordynacja wykonywania
tych obowigzkéw w Urzedzie;

realizacja obowigzkéw wynikajacych z roz-
porzadzenia Rady Ministréw w sprawie organi-
zacji i zadan rzecznikéw prasowych w urze-
dach organéw administracji rzadowej oraz ko-
ordynacja
w Urzedzie;
realizacja obowiazkéw wynikajacych z ustawy

wykonywania tych obowigzkéw

o dostgpie do informacji publicznej i koordyna-
cja wykonywania tych obowigzkéw w Urze-
dzie;

opracowywanie strategii polityki informacyjnej
Urzedu i jej realizacja, przy wspotpracy z kie-
rownictwem Urzedu i komérkami organizacyj-
nymi oraz koordynacja i realizacja dziatan w za-
kresie ksztattowania wizerunku Urzedu;
opracowywanie informacji o dziataniu Urzedu
we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi
Urzedu;

realizacja wspo6tpracy Urzedu z mediami;
koordynowanie dziatalno$ci Urzedu w zakresie
publikaciji;

przygotowywanie strategii i koncepcji, koordy-
nowanie oraz realizacja dziatarh informacyjnych
dotyczacych dziatania Urzedu;

koordynacja, zarzadzanie oraz redagowanie Biu-
letynu Informacji Publicznej i oficjalnego serwi-
su internetowego Urzedu oraz stron interneto-

28)

29)

30)

31)

wych popularyzujacych tematyke miar i pro-
biernictwa;

prowadzenie
wspotpracy zawartych pomigdzy Urzedem re-
prezentowanym przez Prezesa, a innymi urze-

rejestru porozumien, umoéw o

dami, organami, instytucjami, w tym uczelniami
wyzszymi;
redakcja techniczna Dziennika Urzedowego
Gtéwnego Urzedu Miar;

prowadzenie obstugi sekretarskiej prezesa i wi-
ceprezesow;

realizacja zadan prezesa wynikajacych z usta-
wy Prawo probiercze, z wytaczeniem spraw na-
lezacych do wtasciwosci innych komérek orga-
nizacyjnych.

8§ 17.

. BIURO ROZWIAZAN SYSTEMOWYCH prowadzi

prace zwigzane z: gromadzeniem i analiza danych
z zakresu administracji miar i administracji probier-

czej, przygotowaniem propozycji rozwigzan syste-
mowych w obszarze miar i probiernictwa, opraco-
wywaniem strategii wdrazania prawa wspdlnotowe-

go w zakresie dziatania Urzedu i odpowiada za reali-
zacje zadan w zakresie utrzymania i doskonalenia
systemu zarzadzania w Urzedzie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

przygotowywanie we wspétpracy z innymi ko-
moérkami organizacyjnymi projektow strategii
w zakresie miar i probiernictwa;

prowadzenie analiz oraz opracowywanie we
wspétpracy z innymi komdrkami organizacyj-
nymi rozwigzan systemowych w obszarze miar
i probiernictwa;

opracowywanie we wspétpracy z innymi ko-
morkami organizacyjnymi okresowych informa-
cji o funkcjonowaniu systemu miar i probier-
nictwa;

dokonywanie ocen funkcjonowania struktury
administracji miar i probiernictwa oraz przed-
stawianie propozycji zmian;

analiza obszaréw dziatania okregowych i ob-
wodowych urzedéw miar i probierczych oraz
przedstawianie wnioskéw;

prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem
prawa wspdélnotowego przez administracje miar
i administracje probiercza;
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7) przygotowywanie analiz, opracowan i okreso- 1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,
wych sprawozdan w sprawach zwigzanych w tym informacji klasyfikowanych Unii Euro-

z wdrazaniem prawa wspoélnotowego;
informacji
i wysokosci optat zwigzanych z przeprowa-
dzaniem ocen zgodno$ci przyrzadéw pomiaro-
wych i innymi czynno$ciami wykonywanymi na

8) opracowywanie o zakresie ustug

podstawie umoéw cywilnoprawnych;

9) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych
regulujacych sprawy optaty za czynnosci urze-
dowe organéw administracji miar i administracji
probierczej;

10) przygotowywanie opinii i ocen oraz prowadze-
nie spraw powierzonych przez prezesa;

11) opracowywanie we wspotpracy z komadrkami
organizacyjnymi opinii i ekspertyz merytorycz-
nych w sprawach nalezacych do obszaru dzia-
tania Urzedu;

12) koordynowanie prac zwigzanych z przygoto-
waniem rocznych planéw zadan Urzedu, w tym
planéw metrologicznych we wspotpracy z wta-
$ciwymi komérkami organizacyjnymi, a takze
monitorowanie ich wykonania oraz przygoto-
wywanie sprawozdan z ich realizacji;

13) nadzorowanie i koordynowanie prac zwigza-
nych z utrzymywaniem i doskonaleniem sys-
temu zarzadzania w Urzedzie, w szczegdlnosci
koordynowanie prac zwigzanych z tworzeniem
i uaktualnianiem dokumentaciji dla potrzeb tego
systemu;

14) organizowanie okresowych przegladéw syste-
mu zarzadzania Urzedu oraz organizowanie au-
dytow wewnetrznych dotyczacych systemu
zarzadzania w komérkach organizacyjnych;

15) opiniowanie projektéw norm i zalecen dotycza-
cych systemu zarzadzania Urzedu;

16) wspotpraca w zakresie systemu zarzadzania
z organami i jednostkami nadzorowanymi;

17) wspotpraca z Biurem Nadzoru w zakresie spraw
zwigzanych z informatyzacjg administracji miar
i administracji probierczej.

§ 18.
. SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW OCHRO-
NY INFORMACJI NIEJAWNYCH zapewnia sprawng
i efektywna realizacje zadan okreslonych w ustawie
o ochronie informaciji niejawnych.
Samodzielnego
w szczegélnosci:

. Do zadanh Stanowiska nalezy

1.

pejskiej;

2) zapewnienie ochrony systeméw i sieci telein-
formatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazy-
wane informacje niejawne;

3) opracowywanie planu ochrony informacji nie-
jawnych w Urzedzie i nadzorowanie jego reali-
zacji;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz
przestrzegania przepiséw o ochronie tych in-
formacji;

5) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu
dokumentoéw niejawnych;

6) prowadzenie szkolern w zakresie ochrony infor-
macji niejawnych i ochrony informacji klasyfi-
kowanych Unii Europejskiej;

7) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleco-
nych oraz oséb dopuszczonych do pracy lub
stuzby na stanowiskach, z ktérymi wigze sig
dostegp do informacji niejawnych i informaciji
klasyfikowanych Unii Europejskiej;

8) prowadzenie kancelarii tajnej.

8§ 19.

ZAKLADY METROLOGICZNE, o ktéorych mowa
w 8§87 pkt 2, 3, 4, 5 i 6, zwane dalej ,Zaktadami
Metrologicznymi”, odpowiadajg za realizacje zadan
w zakresie uznawania panstwowych wzorcéw jed-
nostek miar, w tym budowy, utrzymywania, rozwo-
ju i sporzadzania dokumentacji panstwowych wzor-
cOw jednostek miar, prac nad rozwojem wzorcéw,
powigzania tych wzorcéw 2z migdzynarodowymi
wzorcami jednostek miar lub wzorcami jednostek
miar w innych krajach oraz zapewnianie przekazy-
wania wartosci legalnych jednostek miar od pan-
stwowych wzorcéw jednostek miar oraz wzorcéw
odniesienia do przyrzadéw pomiarowych. Ponadto,
Zaktady Metrologiczne wykonujg wzorcowania oraz
badania i sprawdzenia przyrzadéw pomiarowych
w ramach odpowiednio zatwierdzenia typu, legali-
zacji i oceny zgodnosci oraz wykonuja ekspertyzy
przyrzadéw pomiarowych i stanowisk do ich spraw-
dzania.
Do zadan Zaktadéw Metrologicznych nalezy w szcze-
goélnosci:
1) inicjowanie, okreslanie kierunkéw i prowadzenie

prac badawczo-rozwojowych w sprawach miar;
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2) budowa i utrzymywanie panstwowych wzorcéw rodowych, a takze przekazywanie informacji
jednostek miar i wzorcéw odniesienia oraz pro- i stanowisk Urzedu i strony polskiej do miedzy-
wadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem ich narodowych organizacji i instytucji metrologicz-
powiazania z wzorcami innych panstw lub wzor- nych;
cami miedzynarodowymi; 15) wspdtpraca z organami i jednostkami nadzoro-
3) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowa- wanymi w zakresie prowadzonych spraw;
niami w sprawach wnioskéw o uznanie wzor- 16) opiniowanie projektéw norm, zaleceh i innych
cOw jednostek miar za panistwowe wzorce jed- opracowan z dziedziny miar oraz udziat w pra-
nostek miar; cach witasciwych Komitetéw Technicznych Pol-
4) opracowywanie, przechowywanie i aktualizowa- skiego Komitetu Normalizacyjnego;
nie dokumentacji panstwowych wzorcéw jedno- 17) przygotowanie projektéw aktéw prawnych,
stek miar utrzymywanych w Zaktadzie Metrolo- zgodnie z zakresem zadan Zaktadéw Metrolo-
gicznym; gicznych, a w szczegdélnosci zawierajace przepi-
5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jedno- sy okreslajagce warunki i tryb uznawania wzor-
stek organizacyjnych i laboratoriow spoza admi- cow jednostek miar za paristwowe wzorce jed-
nistracji miar, bedacych wtascicielami panstwo- nostek miar oraz wymagania dla dokumentacji,
wych wzorcéw jednostek miar utrzymujgcych i okreslajagce wymagania dla przyrzadéw pomia-
udostepniajgcych te wzorce; rowych a takze przepisy dotyczace legalnych
6) inicjowanie i opracowywanie metod pomiaro- jednostek miar.
wych oraz projektowanie i budowa stanowisk 3. ZAKLAD DLUGOSCI | KATA realizuje zadania, o ktd-
pomiarowych, a takze wspétudziat w opraco- rych mowa w ust. 2, zwigzane z pomiarami: czesto-
wywaniu przepiséw prawnych w tym zakresie; tliwosci fali Swiatta emitowanego przez lasery stabi-
7) wzorcowanie przyrzadéw pomiarowych; lizowane emitujace promieniowanie o dtugosci fali
8) wytwarzanie certyfikowanych materiatdw odnie- w prézni w zakresie (525 + 1070) nm, dtugosci, ka-
sienia; ta ptaskiego, parametréw geometrii powierzchni,
9) opracowywanie instrukcji wzorcowania na po- twardosci, wspétczynnika zatamania $wiatta i kata
trzeby Urzedu; skrecenia ptaszczyzny polaryzacji fali $wietlnej. Do
10) wykonywanie badan i sprawdzen przyrzadéw zadan Zaktadu nalezy réwniez wytwarzanie certyfi-
pomiarowych dla potrzeb prawnej kontroli me- kowanych materiatdbw odniesienia: wzorcéw wspot-
trologicznej i oceny zgodnosci, w zakresie dzia- czynnika zatamania $wiatta i wzorcow kata skrece-
tania Zaktadu Metrologicznego; nia ptaszczyzny polaryzacji fali S$wietlnej. Zaktad wy-
11) wykonywanie ekspertyz przyrzadéw pomiaro- konuje ponadto badania taksometréw i przyrzadéw
wych i stanowisk do sprawdzania przyrzadéw do pomiaru predkosci pojazdéw w ruchu drogowym
pomiarowych, w tym opracowywanie instrukcji oraz prowadzi sprawy zwigzane z analogowymi i cy-
sprawdzenia; frowymi urzadzeniami rejestrujagcymi stosowanymi
12) okreslanie propozycji kierunkéw prac dotycza- w transporcie drogowym, w tym potwierdza przy-
cych organizacji i dziatania oraz wyposazenia datno$é¢ wyposazenia technicznego do prowadzenia
Zaktadéw Metrologicznych, opracowywanie pro- warsztatu w zakresie napraw, instalacji lub spraw-
jektow planéw i programéw w tym zakresie oraz dzania tachograféw cyfrowych.
sprawozdan z ich realizaciji; 4. ZAKLAD PROMIENIOWANIA | WIELKOSCI WPLY-
13) udzielanie konsultacji i prowadzenie doradztwa WAJACYCH realizuje zadania, o ktérych mowa
technicznego w zakresie doboru i stosowania w ust. 2, zwigzane z pomiarami: $wiattoSci, stru-
przyrzadéw pomiarowych; mienia $wietlnego, natezenia o$wietlenia, luminanciji
14) wspbtpraca z krajowymi i zagranicznymi jed- $wietlnej, widmowej czutosci odbiornikdw promie-

nostkami naukowymi i innymi instytucjami zaj-
sie zagadnieniami
w szczegoblnosci udziat w poréwnaniach kluczo-
wych i uzupetniajagcych oraz udziat w posiedze-
niach organéw roboczych organizacji miedzyna-

mujacymi metrologicznymi,

niowania, temperatury barwowej, sktadowych troj-
chromatycznych i wspoétrzednych chromatycznosci
promieniowania emitowanego przez zrédta $wiatta,
potysku, widmowego wspodiczynnika przepuszcza-
nia, dlugosci fali promieniowania przepuszczonego,
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5.

6.

7.

sktadowych tréjchromatycznych i
chromatyczno$ci promieniowania przepuszczonego,
widmowego wspofczynnika odbicia, widmowego
wspétczynnika luminancji, sktadowych tréjchroma-
tycznych i wspoétrzednych chromatycznosci promie-
niowania odbitego oraz pomiarami kermy w powie-
trzu promieniowania gamma i promieniowania X.

wspétczynnika

Zaktad, we wspétpracy z innymi zaktadami, wykonu-
je badania wptywu warunkéw $rodowiskowych na
przyrzady pomiarowe oraz badania oprogramowania
przyrzadéw pomiarowych zgtaszanych do Urzedu,
a takze prowadzi prace zwigzane z szacowaniem
i wyrazaniem niepewnosci wynikéw pomiaréw. Za-
ktad we wspétpracy z innymi Zaktadami Metrolo-
w zakresie wspotpracy naukowo-badawczej w ob-
szarze metrologii z placéwkami naukowymi i innymi
instytucjami krajowymi i zagranicznymi przygotowu-
jac w tym celu w szczegdlnosci odpowiednie pro-
jekty porozumiert zawieranych przez prezesa, uméw
o partnerstwie, uméw o wspoétpracy, zawigzujacych
konsorcja. Ponadto, Zaktad prowadzi dziatania zmie-
rzajace do pozyskania dla Urzedu dostepu do $rod-
kéw finansowych z réznych zrédet na finansowanie
prac naukowo-badawczych w obszarze miar.
ZAKLAD MECHANIKI I AKUSTYKI realizuje zdania,
o ktérych mowa w ust. 2, zwigzane z pomiarami:
masy, gestosci zboza w stanie zsypnym, sity, ci-
$nienia, ciepta, objetosci cieczy i gazéw, przeptywu
i strumienia objetosci wody i gazéw, a takze wiel-
kosci akustycznych i drgarht mechanicznych.
ZAKLAD ELEKTRYCZNY realizuje zadania, o ktérych
mowa w ust. 2, zwigzane z pomiarami: rezystancji
przy pradzie elektrycznym statym i przemiennym,
napiecia, mocy, pradu elektrycznego statego i prze-
miennego w zakresie matej czestotliwosci, pojemno-
Sci elektrycznej, indukcyjnosci, napigecia, mocy, im-
pedancji i ttumienia wielkiej czestotliwos$ci, energii
elektrycznej, stosunku napigé i pradéw elektrycz-
nych przemiennych, wysokich napieé¢ elektrycznych
przemiennych, pola elektromagnetycznego oraz cza-
su i czestotliwosci. Zaktad wykonuje ponadto bada-
nia kompatybilnosci elektromagnetycznej.

ZAKLAD FIZYKOCHEMII realizuje zadania, o ktérych
mowa w ust. 2, zwigzane z pomiarami: lepkosci,
gestosci, pH roztworéw, przewodnosci elektrycznej
wiasciwej elektrolitéw i liczno$ci materii, temperatu-
ry, wilgotnosci powietrza, wilgotnosci gazéw i wil-
gotnosci ciat statych, transmitancji, absorbancji, liczb

falowych oraz pomiarami zwigzanymi z analiza ga-
z6w. Do zadan Zaktadu nalezy réwniez wzorcowanie
szklanych przyrzadéw pomiarowych oraz wytwarza-
nie certyfikowanych materiatéw odniesienia.

§ 20.

. BIURO METROLOGII PRAWNEJ odpowiada za reali-

zacje zadan Urzedu w zakresie prawnej kontroli me-
trologicznej przyrzadéw pomiarowych oraz wyda-
wania upowaznien, zezwolen i tworzenia punktéw
legalizacyjnych, a takze realizuje zadania Urzedu jako
jednostki notyfikowanej w zakresie oceny zgodnosci
przyrzadéw pomiarowych.

. Do zadan Biura nalezy w szczegdélnosci:

1) inicjowanie i okre$lanie kierunkéw rozwoju me-
trologii prawnej i oceny zgodnosci;

2) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych
w zakresie wiasciwosci Biura i wspotpraca
z BPL w ramach procesu legislacyjnego;

3) prowadzenie prac ogdlnometrologicznych doty-
czacych udziatu Urzedu w systemie certyfikacji
OIML oraz realizacji przez Urzad porozumienia
TAA WELMEC;

4) koordynowanie prac zwigzanych z cztonko-
stwem w Europejskiej Wspotpracy w Dziedzinie
Metrologii Prawnej WELMEC;

B) prowadzenie postepowan zwigzanych ze $wiad-
czeniem ustug z zakresu oceny zgodnos$ci na
podstawie wynikéw wzorcowan i badan wyko-
nanych przez laboratoria administracji miar lub
kwalifikowanych podwykonawcéw;

6) prowadzenie postepowan o zatwierdzenie typu
i legalizacje przyrzadéw pomiarowych, na pod-
stawie protokotéw z wynikami badan i spraw-
dzen wykonanych przez laboratoria administra-
cji miar;

7) wydawanie $wiadectw legalizacji oraz nanosze-
nie cech legalizacji na przyrzadach pomiaro-
wych;

8) prowadzenie postgpowann o homologacje typu
tachograféw cyfrowych;

9) przygotowywanie informacji o zakresie wyda-
wanych certyfikatéw i decyzji;

10) wspodtpraca z krajowymi instytucjami zajmuja-
cymi sie zagadnieniami metrologicznymi;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
i cofaniem upowaznien do legalizacji pierwotnej
i ponownej okreslonych rodzajow przyrzadéw
pomiarowych;
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1.

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
i cofaniem zezwoleh na prowadzenie dziatalno-
Sci gospodarczej w zakresie napraw lub instala-
cji oraz sprawdzania tachograféw samochodo-
wych;

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
i cofaniem zezwoleh na prowadzenie warsztatu
w zakresie instalacji, napraw lub sprawdzania
tachograféw cyfrowych;

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem
i znoszeniem punktéw legalizacyjnych;
prowadzenie rejestrow i ewidencji wynikajacych
z przepiséw ustawy Prawo o miarach oraz
ustawy o systemie tachograféw cyfrowych oraz
opracowywanie biezacych informacji o udzielo-
nych i cofnietych upowaznieniach, zezwole-
niach oraz utworzonych i zniesionych punktach
legalizacyjnych, celem zamieszczenia na stro-
nach Informacji Pu-
blicznej;

przygotowywanie projektéw obwieszczen pre-
zesa w sprawach rejestru zatwierdzonych ty-

internetowych Biuletynu

pow przyrzadéw pomiarowych,
i cofnietych upowaznien
utworzonych i zniesionych punktéw legalizacyj-

udzielonych
lub zezwolern oraz

nych oraz informacji o udzielonych zezwole-
niach w zakresie tachograféw cyfrowych dla
odpowiednich instytucji europejskich;
opiniowanie projektéw norm, zalecen i innych
opracowan z dziedziny miar oraz udziat w pra-
cach wtasciwych Komitetéw Technicznych Pol-
skiego Komitetu Normalizacyjnego;
przygotowywanie projektéw obwieszczen wy-
dawanych przez prezesa na podstawie ustawy
o systemie oceny zgodnosci;

prowadzenie wykazu, wydawanych przez Urzad
jako jednostke notyfikowana, certyfikatéw za-
twierdzenia typu WE oraz certyfikatéw badania
typu WE wraz z ich uzupetnieniami.

§ 21.

BIURO PRAWNO-LEGISLACYJNE odpowiada za re-
alizacje zadan w zakresie obstugi prawnej kierownic-

twa i komérek organizacyjnych Urzedu.
Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1)

wspoétudziat przy opracowaniu przez komorki
organizacyjne projektéw aktéw normatywnych
na podstawie upowaznien wtasciwych mini-

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

strébw oraz opracowanie ostatecznego tekstu
projektéw aktéw normatywnych;

wspotudziat w prowadzeniu uzgodnienn migdzy-
resortowych projektéw aktéw normatywnych
oraz wspoétuczestnictwo w
uzgodnieniowych i posiedzeniach Komisji Praw-

niczej;

konferencjach

koordynacja zadan
z ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnoSci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. Nr 169, poz. 1414);

wspoétudziat w opracowaniu projektéw aktéw

prawnych wydawanych w sprawach naleza-

realizacji wynikajacych

cych do zakresu dziatania prezesa, przygoto-
wywanych przez wtasciwe komoérki;
opiniowanie projektéw wewnetrznych aktéw
prawnych wydawanych przez prezesa oraz dy-
rektora generalnego Urzedu, a takze wspoétudziat
w ich przygotowaniu;

przygotowywanie, w porozumieniu z wtasci-
wymi organizacyjnymi
prezesa do projektéw aktéw normatywnych

komorkami stanowisk
i dokumentéw rzadowych inicjowanych przez
organy administracji rzgdowej oraz inne organy
posiadajace inicjatywe ustawodawcza;
inicjowanie dziatan w zakresie niezbednych
zmian regulacji prawnych;

wspétudziat Biuro
wdrazania

W opracowywaniu przez
Rozwigzarh Systemowych strategii
prawa wspoélnotowego w zakresie dziatania
Urzedu oraz monitorowanie stanu wdrazania
prawa wspdlnotowego;

opiniowanie pod wzgledem formalnoprawnym
projektéw uméw i porozumieri, w tym miedzy-
narodowych, a takze w razie potrzeby udziat
W negocjowaniu i uzgadnianiu tych projektow,
z wylaczeniem umdéw o prace;

opiniowanie pod wzgledem prawnym spraw
zgtaszanych przez witasciwe komoérki organiza-
cyjne, udzielanie porad
prawnych oraz przedstawianie interpretacji pra-
wa z zakresu przepiséw majacych zastosowanie
w administracji miar i administracji probierczej;
udzielanie porad, a w szczegdélnosci opiniowanie
pod wzgledem formalnoprawnym projektéw po-
stanowien, decyzji administracyjnych;

a w szczeg6lnosci

wspoétdziatanie z komérkami
w prowadzeniu postegpowan administracyjnych

organizacyjnymi
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oraz sadowo-administracyjnych w sprawach
zwigzanych z zadaniami administracji miar i ad-
ministracji probierczej;

13) przygotowywanie pism procesowych w poste-
powaniach przed sadami administracyjnymi
i sadami powszechnymi, z zastrzezeniem § 23
ust. 2 pkt 27;

14) wykonywanie zastgpstwa procesowego przed
sadami powszechnymi, administracyjnymi oraz
przed innymi organami orzekajacymi, z zastrze-
zeniem 8 23 ust. 2 pkt 27;

15) wspodtdziatanie z komdrkami organizacyjnymi
Urzedu w przedmiocie harmonizacji przepiséw
prawa polskiego z przepisami prawa Unii Euro-
pejskiej, w tym wspoétudziat w przygotowaniu
opinii 0 zgodnosci z prawem Unii Europejskiej
projektéw aktéw normatywnych;

16) wspodtpraca przy redagowaniu i terminowym
wydawaniu Dziennika Urzedowego Gtéwnego
Urzedu Miar;

17) prowadzenie zbioru i rejestru aktéw prawnych
wydawanych przez prezesa;

18) przygotowywanie i rejestracja udzielanych przez
prezesa petnomocnictw oraz upowaznien, z wy-
taczeniem upowazniern do legalizacji pierwotnej
i ponownej przyrzadéw pomiarowych;

19) prowadzenie zbiorow publikowanych aktéw
normatywnych oraz Dziennika Urzedowego
Gtéwnego Urzedu Miar;

20) prowadzenie bazy danych dotyczacej przebiegu
prac nad projektami aktéw normatywnych
opracowywanych w Urzedzie, na podstawie in-
formacji przekazywanych przez witasciwe ko-
morki.

3. W przypadku, gdy w danej komérce organizacyjnej

zatrudniony jest radca prawny, radca ten sprawuje

obstuge prawng w zakresie dziatania tej komérki,

a w szczegdllnosci w zakresie zadan okres$lonych

w ust. 2 pkt 10-11.

§ 22.

. BIURO NADZORU odpowiada za realizacje ustawo-
wych zadanh prezesa w zakresie sprawowania nadzo-
ru nad przestrzeganiem przepiséw ustaw: Prawo
o miarach, Prawo probiercze, o systemie tachogra-
fow cyfrowych i aktéw wykonawczych do tych
ustaw oraz wykonywanie nadzoru i kontroli nad te-
renowymi organami administracji miar i administracji
probierczej, a takze odpowiada za realizacje zadan

wynikajacych z postanowien ustawy o towarach
paczkowanych.

. Do zadan Biura nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrola przyrzadéw pomiarowych podlegaja-
cych prawnej kontroli metrologicznej znajduja-
cych sie w uzytkowaniu;

2) kontrola podmiotéw i przedsigbiorcéw, ktérym
prezes udzielit upowaznien lub zezwolen, w za-
kresie spetniania warunkéw niezbednych do wy-
konywania udzielonych upowaznien lub zezwo-
lert oraz przestrzegania przepiséw ustawy Prawo
o miarach lub ustawy o systemie tachograféw
cyfrowych;

3) nadzér nad spetnianiem warunkéw przez pod-
mioty na wniosek, ktdérych zostaty utworzone
punkty legalizacyjne;

4) kontrola przestrzegania przepiséw ustawy Prawo
probiercze przez podmioty prowadzace dziatal-
no$¢ gospodarcza w zakresie przetwérstwa, na-
prawy lub obrotu wyrobami z metali szlachet-
nych;

5) koordynacja kontroli wykonywanych wspdlnie z
pracownikami innych komérek organizacyjnych;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem
upowaznien do kontroli oraz prowadzenie ewi-
dencji upowaznien;

7) przygotowywanie zwigzanych
z wszczynaniem postgpowann w sprawach

dokumentéw

0 naruszenie przepiséw ustaw: Prawo o mia-
rach, Prawo probiercze oraz o systemie tacho-
graféw cyfrowych;

8) ustanawianie standardéw i wytycznych wyko-
nywania zadan kontrolnych przez terenowe
organy administracji miar i administracji probier-
czej;

9) wspoétdziatanie z terenowymi organami admini-
stracji miar i administracji probierczej w zakresie
przeprowadzanych kontroli;

10) wspobtpraca z jednostkami administracji publicz-
nej w zakresie wymiany informacji o wynikach
przeprowadzonych kontroli;

11) przygotowywanie planéw kontroli oraz sporza-
dzanie protokotéw i sprawozdan oraz okreso-
wych informaciji o ich realizacji;

12) analiza dokumentéw i danych z kontroli prowa-
dzonych przez administracje miar i administracje
probiercza, protokotéw, skarg oraz przygotowy-
wanie okresowych raportow przestrzegania,
przepiséw ustaw: Prawo o miarach, Prawo pro-
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1.

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

biercze, o systemie tachograféw cyfrowych,
o towarach paczkowanych oraz aktéw wyko-
nawczych do tych ustaw;

opracowywanie ocen funkcjonowania przepiséw
i propozycji zmian systemowych w przepisach
wymienionych w ust. 1, na podstawie dokony-
wanych analiz, o ktérych mowa w pkt 12;
monitorowanie wykonania zalecern pokontrol-
nych;
tworzenie  strategii Urzedu
i prowadzenie spraw zwigzanych z informatyza-
cja administracji miar i administracji probierczej;
planowanie rozwoju systeméw teleinformatycz-

informatyzaciji

nych Urzedu i wykorzystania narzedzi teleinfor-
matycznych w realizacji zadan;

realizacja, we wspétpracy z innymi komérkami
organizacyjnymi,
z ustawy o towarach paczkowanych;
monitorowanie, analizowanie i przygotowywanie

zadan Urzedu wynikajgcych

sprawozdan i informacji o wykonywaniu przez
administracje wynikajacych
z ustawy o towarach paczkowanych;

miar zadan

prowadzenie spraw zwigzanych z wpisem do re-
jestru znakéw identyfikacyjnych producentéw bu-

telek miarowych oraz prowadzenie tego rejestru.

§ 23.

BIURO DYREKTORA GENERALNEGO odpowiada za
tworzenie i realizacje polityki kadrowej Urzedu, roz-
woj zawodowy pracownikéw, organizacje szkolen,
rozwdj oraz zarzadzanie systemami i sieciami telein-

formatycznymi oraz wykonywanie zadarn w zakresie
kontroli wewnegtrznej w Urzedzie.
Do zadan Biura nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

opracowywanie projektéw planéw i strategii za-
trudnienia oraz wynagrodzen we wspotpracy
z Biurem Budzetowym i jednostkami nadzoro-
wanymi oraz wprowadzanie do tych planéw
zmian wynikajacych z decyzji Ministra Finansow
i decyzji prezesa, a takze analiza i sporzadzanie
sprawozdan o stanie zatrudnienia w Urzedzie;
prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
Urzedu, w tym przygotowanie, we wspotpracy
z komoérkami organizacyjnymi, projektow aktéw
wewnetrznych, a w szczegdélnosci projektu za-
rzadzenia prezesa w sprawie regulaminu organi-
zacyjnego Urzedu oraz projektéw zarzadzen dy-
rektora generalnego;

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ogtaszanie w drodze elektronicznej wydanych
przez dyrektora generalnego zarzadzen oraz in-
formowanie komérek organizacyjnych o ich wy-
daniu;

prowadzenie zbioru i rejestru wewnetrznych ak-
téw prawnych wydawanych przez dyrektora ge-
neralnego;

gospodarowanie we wspodtpracy z Biurem Bu-
dzetowym $rodkami budzetowymi przeznaczo-
nymi na wynagrodzenia, sporzadzanie planu wy-
korzystania $rodkéw na wynagrodzenia, a takze
przeprowadzanie okresowych analiz wykorzy-
stania tych $rodkéw oraz limitéw zatrudnienia;
sporzadzanie okresowych analiz wykorzystania
srodkdw na wynagrodzenia, opracowywanie
projektéw podziatu i naliczania nagréd dla pra-
cownikéw Urzedu oraz dyrektoréw i naczelni-
kéw okregowych urzedéw miar i okregowych
urzedéw probierczych, a takze przedstawianie
whnioskéw w tym zakresie;

obstuga dyrektora generalnego w sprawach
zwigzanych ze sprawowaniem przez dyrektora
generalnego bezposredniego nadzoru nad ko-
organizacyjnymi Urzedu w zakresie
prawidtowego wykonywania zadan, w tym mo-

morkami

nitorowanie wykonania zarzadzen, decyzji i pole-
cen dyrektora generalnego;

nadzér nad przestrzeganiem prawa pracy, etyki
pracowniczej oraz porzadku i dyscypliny pracy;
tworzenie i wdrazanie, we wspotpracy z komor-
kami organizacyjnymi, zasad i standardéw w za-
kresie: naboru pracownikéw, opisywania stano-
wisk pracy, ocen okresowych oraz awansowania,
nagradzania i premiowania pracownikéw;
koordynowanie spraw zwigzanych ze sporza-
dzaniem i aktualizacja opiséw stanowisk pracy
oraz przeprowadzaniem ocen okresowych pra-
cownikow;

prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw,
emerytéw i rencistéw oraz opracowanie regula-
minu i prowadzenie spraw zwigzanych z Zakta-
dowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;
prowadzenie akt osobowych pracownikéw oraz
ewidencjonowanie akt osobowych i akt archi-
walnych;

wykonywanie, we wspotpracy z Biurem Budze-
towym, obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych;
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14) organizowanie naboru na wolne stanowiska pra- pewnienie jego gospodarnego i efektywnego
cy w Urzedzie i zatatwianie spraw zwigzanych wykorzystania w celu realizacji zadan Urzedu;

z zatrudnianiem pracownikow; 29) biezaca obstuga uzytkownikéw sprzetu kompu-

15) przygotowanie i realizacja programéw rozwoju terowego i oprogramowania w zakresie udziela-
zawodowego pracownikéw Urzedu, w tym spo- nia wskazéwek i wyjasnien, zapewnienia spraw-
rzadzanie planéw szkolen oraz organizacja prak- nosci i optymalnych parametrow wykorzysty-
tyk i stazy; wanego sprzetu i oprogramowania a takze za-

16) organizowanie szkoleh zwiazanych z podnosze- pewnienia realizacji ustug serwisowych i gwa-
niem kwalifikacji zawodowych pracownikéw rancyjnych przez dostawcow;

Urzedu oraz pracownikédw  zatrudnionych 30) zapewnienie uzytkownikom dostgepu do syste-
w urzedach obstugujacych organy nadzorowane moéw teleinformatycznych Urzedu i administro-
i w jednostkach nadzorowanych; wanie siecia;

17) sporzadzanie planéw urlopéw, ustalanie stazu 31) obstuga techniczna serwisu internetowego i in-
pracy, naliczanie dodatkéw za wystuge lat i na- tranetowego Urzedu;
gréd jubileuszowych oraz prowadzenie termina- 32) nadzér nad pieczeciami urzedowymi Urzedu;
rza i rejestru wyptat; 33) prowadzenie biblioteki technicznej Urzedu;

18) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem 34) prowadzenie spraw zwigzanych z historycznymi
pracy pracownikoéw Urzedu oraz organéw nadzo- zbiorami metrologicznymi i probierczymi;
rowanych; 35) prowadzenie obstugi sekretarskiej dyrektora ge-

19) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem neralnego.
orderéw i odznaczen panstwowych lub resorto-
wych oraz innych wyrdéznien; § 24.

20) prowadzenie spraw zwigzanych z przechodze- 1. BIURO BUDZETOWE odpowiada za realizacje zadan
niem pracownikéw na renty i emerytury; zwigzanych z prowadzeniem rachunkowosci i go-

21) wspobtpraca ze zwigzkami zawodowymi w zakre- spodarki finansowej Urzedu, planowaniem, koordy-
sie spraw okreslonych odrebnymi przepisami; nacja i monitorowaniem realizacji budzetu admini-

22) przygotowywanie planéw udziatu oraz zbior- stracji miar i administracji probierczej oraz prowa-
czych zestawien udziatu pracownikéw Urzedu dzeniem sprawozdawczos$ci.

w kongresach, konferencjach i seminariach me- 2. Do zadan Biura nalezy w szczegdélnosci:
trologicznych; 1) przygotowywanie materiatdw do projektu budze-

23) organizowanie szkolern metrologicznych na zle- tu panstwa oraz opracowywanie projektu budze-
cenie podmiotéw spoza administracji miar i ad- tu administracji miar i administracji probierczej;
ministracji probierczej oraz praktyk zawodowych 2) sporzadzanie projektu planu finansowego Urzedu
dla studentéw wyzszych uczelni oraz uczniéw i jednostek nadzorowanych;
szkét policealnych; 3) przygotowywanie propozycji podziatu przyzna-

24) prowadzenie spraw dotyczacych egzaminéw nych srodkéw budzetowych i nadzér nad ich
z zakresu sprawdzania tachograféw cyfrowych wykorzystaniem;
oraz organizacja tych egzaminéw; 4) opracowywanie uktadu wykonawczego budzetu

25) prowadzenie ogétu spraw zwigzanych z organi- administracji miar i administracji probierczej po
zowaniem i przeprowadzeniem stuzby przygoto- uchwaleniu ustawy budzetowej na dany rok;
wawczej w ramach stuzby cywilnej; 5) przygotowywanie projektéw decyzji prezesa do-

26) prowadzenie spraw zwigzanych z kontrolag wa- tyczacych zmian w budzecie administracji miar
runkéw bezpieczeristwa i higieny pracy i prze- i administracji probierczej, zgodnie z ustawa o fi-
ciwpozarowych; nansach publicznych;

27) przygotowywanie pism procesowych i reprezenta- 6) kontrola dokumentéw finansowych pod wzgle-
cja Urzedu w sprawach z zakresu prawa pracy; dem formalnym i rachunkowym;

28) planowanie zakupéw oraz zarzadzanie sprzgtem 7) rozliczanie zaliczek i kontrola formalno-rachunkowa

komputerowym i oprogramowaniem Urzedu, za-

krajowych i zagranicznych podrézy stuzbowych;
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8) prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i anali- 1) opracowywanie propozycji projektu budzetu
tycznej dochodéw i wydatkéw budzetowych Urzedu w czes$ci dotyczacej spraw nalezacych

oraz gospodarki pozabudzetowej; do Biura;
9) sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarka 2) opracowywanie planéw inwestycyjnych, remon-
finansowg jednostek nadzorowanych; towych i planéw zamdéwien publicznych Urzedu,

10) opracowywanie syntetycznych ocen i analiz do- monitorowanie realizacji tych planéw oraz przy-
tyczacych funkcjonowania jednostek nadzorowa- gotowywanie okresowych i rocznych sprawoz-
nych w zakresie wykonania planu finansowego; dan z ich realizacji;

11) prowadzenie kasy Urzedu i dokonywanie opera- 3) opracowywanie zbiorczych planéw inwestycyj-
cji kasowych; nych jednostek nadzorowanych i urzedéw ob-

12) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitko- stugujacych organy nadzorowane i rocznych
wych, sporzadzanie list ptac z tytutu wynagro- sprawozdan z ich realizacji;
dzen i zasitkbw oraz przygotowywanie wyna- 4) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem
grodzeh bezosobowych, a takze prowadzenie zamoOwien publicznych oraz nadzorowanie wy-
rozliczenn z Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych konania zawartych w tym trybie umoéw;

i urzedami skarbowymi; 5) organizacja i obstuga administracyjno-technicz-

13) prowadzenie spraw zwigzanych z pobieraniem na konferencji, seminariéw i innych spotkan
optat za czynnosci administracji miar wykony- w Urzedzie;
wane w Urzedzie na podstawie danych otrzy- 6) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja
mywanych z komérek organizacyjnych, w tym zagranicznych wyjazdéw stuzbowych pracowni-
wystawianie dokumentéw; kéw Urzedu;

14) wystawianie faktur VAT za czynnosci wykony- 7) przyjmowanie i wysytanie przyrzadéw pomiaro-
wane w Urzedzie na podstawie uméw cywilno- wych w zwigzku z realizacjg zadan Urzedu;
prawnych, zgodnie z danymi otrzymywanymi od 8) zapewnienie sprawnego funkcjonowania infra-
komérek organizacyjnych; struktury technicznej Urzedu;

15) prowadzenie ewidenciji i rozliczern $rodkéw wy- 9) utrzymywanie czystos$ci, a takze prowadzenie
korzystanych przez Urzad na wspotprace z za- prac techniczno-gospodarczych na terenie Urze-
granica; du i w jego obrebie;

16) monitorowanie stanu naleznosci, w tym nieza- 10) planowanie, ewidencjonowanie i analizowanie
ptaconych faktur za czynnos$ci wykonywane w kosztéw funkcjonowania Urzedu, przedstawianie
ramach umoéw cywilnoprawnych oraz stanu na- whnioskéw wynikajacych z tych analiz kierownic-
leznoéci z tytutu optat za czynnos$ci administra- twu Urzedu oraz opracowywanie zasad
cyjne wykonywane w Urzedzie, oraz wspétpraca oszczednego i celowosciowego gospodarowania
z Biurem Prawno-Legislacyjnym w zakresie do- mieniem Urzedu;
chodzenia tych naleznoéci i prowadzenie windy- 11) prowadzenie Punktu Obstugi Klienta, recepcji,
kaciji; kancelarii gtéwnej, archiwum zaktadowego oraz

17) prowadzenie ewidencji iloSciowo-warto$ciowej powielarni;
sktadnikéw majatkowych w oparciu o wtasciwe 12) wspodtdziatanie z komérkami organizacyjnymi
dokumenty. w zakresie stosowania jednolitego rzeczowego

wykazu akt oraz sprawowanie nadzoru w zakre-
§ 25. sie stosowania instrukcji kancelaryjnej;

1. BIURO ADMINISTRACYJNE odpowiada za realizacje 13) prowadzenie obstugi transportowej Urzedu;
zadann w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem nie- 14) administrowanie nieruchomos$ciami oddanymi
ruchomo$ciami i mieniem, remontami, inwestycjami, w trwaty zarzad Urzedu, planowanie i zapew-
zaopatrzeniem oraz udzielaniem zamdéwienn publicz- nienie gospodarnego i efektywnego wykorzy-
nych. Biuro odpowiada takze za prowadzenie obstugi stania powierzchni lokalowej na potrzeby
kancelaryjnej Urzedu oraz zabezpieczanie sprawnego Urzedu;
funkcjonowania Urzedu. 15) prowadzenie ewidencji nieruchomosci bedacych

2. Do zadan Biura nalezy w szczegdélnosci:

w trwatym zarzadzie Urzedu, urzedéw obstugu-
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1.

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

jacych organy nadzorowane, jednostek nadzo-
rowanych oraz gromadzenie dokumentéw doty-
czacych tych nieruchomosci;

zapewnienie racjonalnego i gospodarnego wyko-
rzystania mienia Urzedu, w tym majatku trwate-
go dla potrzeb dziatalnosci Urzedu;
prowadzenie gospodarki magazynowej, plano-
wanie zakupéw oraz zaopatrywanie komoérek or-
ganizacyjnych w sprzet, w tym sprzet kompute-
rowy, odziez, artykuty biurowe, obuwie robocze
i $rodki czystosci;

prowadzenie prac w zakresie robét rzemiesini-
czych;

opracowywanie projektéw technicznych urza-
dzen pomocniczych do budowy stanowisk po-
badawczych,
oraz modernizacja tych stanowisk;

biezacy nadzor nad gospodarka majatkowa
Urzedu w zakresie $rodkéw trwatych;

techniczne i organizacyjne przygotowywanie do
przeprowadzania okresowych inwentaryzacji ma-
jatku Urzedu zgodnie z obowigzujagcymi w tym

miarowych i ich wykonywanie

zakresie regulacjami wewnegtrznymi;
prowadzenie ewidencji iloSciowej
majatkowych Urzedu.

sktadnikéw

§ 26.

SAMODZIELNE STANOWISKO DO SPRAW AUDY-
TU WEWNETRZNEGO odpowiada za badanie sys-
temoOw zarzadzania i kontroli w Urzedzie, w tym
proceséw kontroli finansowej, w celu oceny ich

adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci.
Do zadan Stanowiska nalezy w szczegdlnosci:

1)

przeprowadzanie przegladéw systemu organiza-
cyjnego w celu ustalenia czy funkcje planowa-

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nia, organizacji, kierowania i kontroli sa realizo-
wane zgodnie z przepisami prawa, obowiazuja-
cymi aktami wewnetrznymi oraz zgodnie z zasa-
dami dobrej praktyki;

okreslanie poziomu adekwatnosci i efektywnosci
operacyjnych i rachunkowych systeméw kontroli
wewnetrznej;

badanie i ocena wiarygodnosci i kompletnosci in-
formacji finansowych oraz $rodkéw uzytych
w celu identyfikacji, wyliczenia, klasyfikac;ji i ra-
portowania tych informacji;

badanie i ocena zabezpieczenia mienia Urzedu;
badanie i ocena efektywnosci i celowosci wyko-
rzystania $rodkéw i zasobéw Urzedu, znajdowa-
nie mozliwosci poprawy w tym zakresie i dora-
dzanie metod rozwigzania zaistniatych proble-
mow;

przeglad dziatan i programéw w celu ustalenia
zgodnosci funkcjonowania Urzedu z planowa-
nymi celami i zaktadanymi wynikami;

analiza ryzyka poszczegdlnych obszaréw dziatal-
nosci Urzedu i na tej podstawie ustalanie rocz-
nych i wieloletnich planéw audytu;

realizacja audytu wewnegtrznego w jednostkach
nadzorowanych;

opracowywanie sprawozdan z przeprowadzo-
nych zadan audytowych;

opracowanie sprawozdania z wykonania planu
audytu za rok poprzedni;

prowadzenie czynnosci sprawdzajgcych wyko-
nanie zalecen, wnioskéw i srodkéw zaradczych;
wykonywanie czynnosci doradczych zmierzaja-
cych do usprawnienia funkcjonowania Urzedu.
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ZARZADZENIE NR 3
PREZESA GLOWNEGO URZEDU MIAR

z dnia 21 kwietnia 2008 r.

w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego
Okregowemu Urzedowi Miar w Lodzi

Na podstawie art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja
2001 r. — Prawo o miarach (Dz. U. z 2004 r. Nr 243, poz.
2441, z 2005 r. Nr 163, poz. 1362 i Nr 180, poz. 1494,
z 2006 r. Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1834 oraz
z 2007 r. Nr 176, poz. 1238) zarzadza sig, co nastepuije:

8 1. Okregowemu Urzedowi Miar w todzi nadaje sig
regulamin organizacyjny, stanowiacy zatacznik do zarza-
dzenia.

8 2. Traci moc zarzadzenie nr 93 Prezesa Gtéwnego
Urzedu Miar z dnia 31 pazdziernika 2006 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Okregowemu Urze-
dowi Miar w todzi (Dz. Urz. GUM Nr 13, poz. 91).

8 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni
od dnia ogtoszenia.

Z up. Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar:
D. Habich, wiceprezes

Zatacznik do zarzadzenia nr 3 Prezesa Gtéwnego Urzedu Miar
z dnia 21 kwietnia 2008 r. (poz. 9)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY OKREGOWEGO URZEDU MIAR W t0ODZI

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

8 1. Okregowy Urzad Miar w todzi dziata w szczegdlno-
$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 11 maja 2001 r. — Prawo o mia-
rach (Dz. U. z 2004 r. Nr 243, poz. 2441,
z pézn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20
grudnia 2002 r. w sprawie okreslenia obszaru
dziatania i siedzib okregowych i obwodowych
urzedéw miar (Dz. U. Nr 241, poz. 2083);
regulaminu organizacyjnego Okregowego Urze-

2)

3)
du Miar w todzi, zwanego dalej ,regulaminem”;
wytycznych, decyzji i innych aktéw wew-
netrznych Dyrektora Okregowego Urzedu Miar
w todzi.

4)

8 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Prezes — Prezes Gtéwnego Urzedu Miar;

2) Dyrektor — Dyrektor Okregowego Urzedu Miar
w todzi;

3) GUM - Gtéwny Urzad Miar;

4) Okregowy Urzad - Okregowy Urzad Miar
w todzi;

5) obwodowe urzedy - obwodowe urzedy miar
majace siedziby na obszarze dziatania Okrego-
wego Urzedu;

6) komorki organizacyjne — komdérki wymienione
w § 3;

7) kierownik komérki organizacyjnej — naczelnik

wydziatu, kierownik zespotu laboratoriéw, kie-
rownik sekcji, kierownik referatu, kierownik
Kancelarii Tajnej.
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Rozdziat 2 Rozdziat 3
Organizacja wewnetrzna Zakres dziatania Okregowego Urzedu
8 3. 1. W sktad Okregowego Urzedu wchodza: 8 5. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy

§4.

1)  Wydziat Nadzoru (7WN);

2) Woydziat Dtugosci, Kata, Masy i Sity (7W1);

3) Wyadziat Objetosci i Przeptywu (7W2);

4) Wpydziat Metrologii Elektrycznej, Akustyki
i Fizykochemii (7W3);

5) Wydziat Chemii Analitycznej (7W4);

6) Referat Finansowo-Ksiegowy (RFK);

7) Referat Kadrowo-Ptacowy (RKP);

8) Referat Administracyjno-Gospodarczy
(RAG);

9) Kancelaria Tajna (KT);

10) Radca Prawny (RP);

11) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Nie-
jawnych (IN);

12) Sekcja Jakosci (SJ);

13) Sekcja Informatyki i Bezpieczeristwa In-
formaciji (BI);

14) Stanowisko ds. Obronnych (SO);

15) Stanowisko ds. Bezpieczeristwa i Higieny

Pracy i Ochrony Ppoz. (BHP).
2. Schemat organizacyjny Okregowego Urzedu
stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu.

1. W sktad komérek organizacyjnych, o ktérych
mowa w 8 3 ust. 1 pkt 1-8 oraz 12-13, moga
wchodzié stanowiska pracy;
w sktad komérek organizacyjnych, o ktérych
mowa w 8§ 3 ust. 1 pkt 1-5 moga wchodzié¢
réwniez referaty.

pracownie i

2. Dyrektor moze powotywaé zespoty problemowe,
zadaniowe oraz celowe o charakterze statym albo
doraznym okreslajac cel powotania, nazwe, sktad
osobowy oraz zakres i tryb ich dziatania.

3. W skiad zespotéw, o ktérych mowa w ust. 2,
moga byé powotani pracownicy obwodowych
urzedéw za zgoda wtasciwego naczelnika ob-
wodowego urzedu miar.

8 6.

87.

Okregowego Urzedu, w tym wykonuje czynnosci
w zakresie prawnej kontroli metrologicznej przy-
rzadéw pomiarowych zgodnie z rzeczowym i miej-
scowym zakresem dziatania.

1. Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawnej
kontroli metrologicznej przyrzadéw pomiaro-
wych w Urzedzie lub w miejscu ustawienia lub
uzytkowania przyrzadéw pomiarowych, zgod-
nie z ustalonym obszarem dziatania Okregowe-
go Urzedu.

2. Wykaz przyrzadéw pomiarowych legalizowa-

nych w Okregowym Urzedzie okresla zatacznik

nr 2 do regulaminu.

Dyrektor wykonuje czynnos$ci zwigzane z nadzo-
rem nad wykonywaniem przepiséw ustawy — Pra-
wo o miarach na obszarze dziatania Okregowego
Urzedu.

8 8. Dyrektor sprawuje nadzér nad paczkowaniem to-

waréw i produkcjg butelek miarowych zgodnie
z ustalonym obszarem dziatania, w trybie i na za-
sadach okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzes$nia
2001 r. o towarach paczkowanych (Dz. U.
Nr 128, poz. 1409, z pézn. zm.), zwanej dalej
,ustawg o towarach paczkowanych”.

8 9. Okregowy Urzad moze wykonywac inne prace me-

trologiczne zgodnie z mozliwo$ciami techniczny-
mi, w tym wzorcowanie i ekspertyzy przyrzadéw
pomiarowych bez wzgledu na miejsce uzytkowa-
nia zgtoszonego przyrzadu.

8 10. Okregowy Urzad moze udziela¢ konsultacji i pro-

wadzi¢ doradztwo techniczne w zakresie doboru
i stosowania przyrzadéw pomiarowych, jak réw-
niez prowadzi¢ szkolenia specjalistyczne z dzie-
dziny miar.
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§11.

Okregowy Urzad prowadzi sprawy kadrowe oraz

sprawy zwigzane z planowaniem i wykonaniem

budzetu obwodowych urzedéw oraz zapewnia
obstuge prawna tych urzedéw.

§12.

Prace zwigzane z wzorcowaniem przyrzadéw

pomiarowych oraz wytwarzaniem materiatéw

odniesienia wykonywane sa przez Zesp6t Labora-
toriow Wzorcujacych, w sktad ktérego wchodza:

1)
2)
3)
4)

5)

Sekcja Jakosci;

Wydziat Dtugosci, Kata Masy i Sity;
Wydziat Objetosci i Przeptywu;
Wydziat Metrologii Elektrycznej,
i Fizykochemii;

Wydziat Chemii Analityczne;.

Akustyki

Rozdziat 4

Zadania Dyrektora Okregowego Urzedu

8 13. 1. Dyrektor

u

organizacyjnych i

kieruje dziatalnoscia Okregowego
rzedu przy pomocy kierownikéw komoérek
samodzielnych stanowisk

pracy.

Do zakresu

dziatania Dyrektora nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy

— Prawo o miarach, a w szczegdlnosci:

a) badanie przyrzadéw pomiarowych w
celu zapewnienia wykonania zadan
zwigzanych z prawng kontrolg metro-
logiczng przyrzadéw pomiarowych,
a w szczego6lnosci legalizacja przyrza-
déw pomiarowych,

b) sprawowanie nadzoru nad wykonywa-
niem przepiséw ustawy oraz wspot-
dziatanie z
w tym zakresie,

c) wykonywanie na wniosek zaintereso-

administracja publiczng

wanych wzorcowania
przyrzadéw pomiarowych;

realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy

podmiotéw

o towarach paczkowanych, w tym:

a) nadzér nad paczkowaniem produktéw,
w szczegdblnosci nad stosowanym

przez paczkujgcego systemem kontroli

wewnetrznej ilosci towaru paczkowa-

nego,

3)

4)

5)

b) nadzér nad produkcja butelek miaro-
wych, w szczegélnoséci nad stosowa-
nym przez producenta butelek miaro-
wych systemem kontroli wewnetrznej
tych butelek,

c) przyjmowanie zgtoszern faktu paczko-
wania produktéw;

wykonywanie zadan zwigzanych z cyfro-

wymi urzadzeniami rejestrujgcymi,

nymi dalej ,tachografami
zgodnie z udzielonym przez Prezesa upo-

zZwa-
cyfrowymi”,

waznieniem;

koordynacja zadarn Okregowego Urzedu
jako jednostki dokonujacej oceny zgodno-
Sci przyrzadéow pomiarowych w zakresie
udzielonej autoryzacji i notyfikacji na zasa-
dach okreslonych w ustawie 2z dnia
30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny
zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz.
2087, z pbzn. zm.);

sprawowanie nadzoru i kontroli prawidto-
wykonywania przez naczelnikéw
obwodowych urzedéw miar zadan naleza-

wosci

cych do ich zakresu dziatania, na podsta-
wie i w zakresie wynikajagcym z odrebnego
upowaznienia Prezesa.

3. Ponadto do zadan Dyrektora nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie, planowanie i kierowanie
dziatalno$cia Okregowego Urzedu, nadzér
nad realizacja zadann Okregowego Urzedu;
wydawanie decyzji w sprawach, ktére na
mocy obowigzujacych przepiséw nalezg
wytacznie do jego kompetenciji;

wydawanie wytycznych, decyzji i innych
aktéw wewnetrznych zwigzanych z zada-

niami wykonywanymi przez Okregowy
Urzad;
ustalanie, w uzgodnieniu z Prezesem,

programOow rozwoju dziatalnosci i wypo-
sazenia technicznego Okregowego Urzedu
i obwodowych urzedéw oraz nadzér nad
ich realizacjg, a takze dbato$é o wtasciwy
stan techniczny nieruchomosci i wyposa-
zenia Okregowego Urzedu;

wspotpraca z komérkami organizacyjnymi
GUM;

reprezentowanie Okregowego Urzedu i
wspotdziatanie z administracja publiczng
w zakresie dziatania Okregowego Urzedu;
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7)

8)

9)

10)

11)

wykonywanie zgodnie z kompetencjami
zadan w zakresie obronnos$ci kraju oraz
przestrzeganie wymogdéw wynikajacych
z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.)
i ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r.
o ochronie informacji niejawnych (Dz. U.
z 2005 r. Nr 196, poz. 1631, z pdézn. zm.);
realizacja polityki kadrowej oraz dobér pra-
do okreslonych
w Okregowym Urzedzie oraz nadzér nad
podnoszeniem ich kwalifikacji zawodowych;
zapewnienie porzadku, dyscypliny pracy,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy, ochrony przeciwpozarowej i tech-

cownikow zadan

nicznego zabezpieczenia mienia oraz nad-
z6r nad przestrzeganiem przepiséw w tym
zakresie;

rozpatrywanie skarg i wnioskéw pracow-
organizacyjnych
klientéw Okregowego Urzedu;
wykonywanie innych zadan powierzonych
przez Prezesa.

nikébw komérek oraz

4. Dyrektor moze upowazni¢ kierownika komorki
organizacyjnej oraz innych pracownikéw Okre-
gowego Urzedu do podejmowania decyzji oraz
do podpisywania pism, w zakresie, o ktérym

mowa odpowiednio w ust. 2 i 3.
5. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepu-

je

wyznaczony przez niego kierownik komérki

organizacyjnej. O ustanowieniu zastgpstwa Dy-

rektor zawiadamia Prezesa.

Rozdziat 5

Zadania kierownikéw komérek organizacyjnych

Okregowego Urzedu

8 14. Do zadan kierownikdw komédrek organizacyjnych
Okregowego Urzedu nalezy w szczegélno$ci:

1)

2)

reprezentowanie komoérki wobec Dyrektora,
innych komérek Okregowego Urzedu;
planowanie biezacych prac oraz rozwoju
dziatalnos$ci i sporzadzanie sprawozdan z ich
wykonania;

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

planowanie rozwoju wyposazenia technicz-
nego, dbato$é¢ o jego stan techniczny i pra-
widtowa eksploatacje oraz zabezpieczenie
wyposazenia technicznego i innego powie-
rzonego mienia;

organizowanie pracy, podziat zadan miedzy
pracownikéw kierowanej komérki i udzielanie
niezbednych wyjasnien co do sposobu ich
realizacji, nadzér nad prawidtowym i termi-
nowym wykonaniem zadan;

whnioskowanie do Dyrektora w sprawach pre-
miowania, awansowania, nagradzania oraz
karania pracownikéw;

zapewnienie funkcjonowania wewnetrznej
kontroli w komorce;

wyrazanie zgody na urlopy pracownikéw;
wyznaczanie pracownikéw na krajowe po-
dréze stuzbowe;

zapewnienie dbatosci o interes Skarbu Pan-
stwa w zakresie dochodéw i wydatkéw oraz
Scista wspotpraca w tym zakresie ze stuzba-
mi finansowymi Okregowego Urzedu;
ochrona danych osobowych, informacji nie-
jawnych i innych informacji ustawowo chro-
nionych przetwarzanych w komoérce;
wspétpraca z odpowiednimi komérkami or-
ganizacyjnymi GUM i z obwodowymi urzeda-
mi, wykonywanie zadan zwigzanych z nad-
zorem merytorycznym nad dziatalno$cig i sta-
nem wyposazenia technicznego obwodo-
wych urzedéw, w zakresie upowaznienia
udzielonego Dyrektorowi;

wykonywanie zadann wynikajagcych z obo-
wigzujacych dokumentéw systemu jakosci;
nadzér nad przestrzeganiem przez pracowni-
kéw dyscypliny pracy, przepiséw bezpie-
czenstwa i higieny pracy, ochrony przeciw-
przepiséw dotyczacych

pozarowej oraz

ochrony mienia.

Rozdziat 6

Prawa i obowiazki pracownikéw Okregowego Urzedu

8 15. 1. Do pracownikéw w zakresie ich praw i obo-

wigzkéw stosuje sie w szczegdlnosci:
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1) przepisy ustawy z dnia 24 sierpnia 2006 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 170,
poz. 1218, z p6zn. zm.);

2) przepisy ustawy z dnia 16 wrzesnia
1982 r. o pracownikach urzedéw pan-
stwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz.
953, z pbzn. zm.);

3) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pézn. zm.);

4) postanowienia regulaminéw.

. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow
Okregowego Urzedu nalezy w szczegdlnosci:
1) znajomo$¢é aktéw prawnych i innych

przepisow niezbednych dla prawidtowego
wykonywania powierzonych zadarn;

2) terminowe i nalezyte zatatwianie spraw
i kompetentne wykonywanie zadarn okre-
$lonych dla danego stanowiska pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i procedurami  (instrukcjami)  postepo-
wania;

3) rzetelne i obiektywne informowanie prze-
tozonych o stanie prowadzonych spraw;

4) wykazywanie inicjatywy w rozwigzywa-
niu probleméw i zatatwieniu spraw oraz
wystepowanie z odpowiednimi wnioska-
mi do przetozonego;

5) rejestrowanie i przechowywanie akt pro-
wadzonych spraw w nalezytym porzad-
ku, zgodnie z odpowiednimi uregulowa-
niami;

6) przestrzeganie postanowienn zawartych
w dokumentach systemu jakosci;

7) state podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych;

8) dbanie o porzadek i tad w miejscu pracy;

9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz
przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pra-
cy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
mienia;

10) przestrzeganie wymogoéw wynikajacych

z ustawy o ochronie danych osobowych
i ustawy o ochronie informacji niejaw-
nych.

3. Pracownikom, za szczegdlne osiagnigcia

w pracy zawodowej moga byé przyznawane
nagrody zgodnie z odrebnymi przepisami, na

zasadach okreslonych w regulaminie przyzna-
wania nagrod.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 3, pracow-

nikom przyznaje Dyrektor; nagrode dla Dyrek-
tora przyznaje Prezes.

Rozdziat 7

Zasady wspoétpracy komérek organizacyjnych

8 16. 1. Wspdtpraca miedzy komdrkami organizacyj-

nymi odbywa sie wedlug nastepujacych

zasad:

1) komorki organizacyjne zobowigzane sg do
wspotdziatania w zakresie niezbednym do
zapewnienia prawidtowej i terminowej re-
alizacji zadan w zakresie ich dziatania;

2) przy opracowywaniu, uzgadnianiu lub opi-
niowaniu sprawy wchodzacej w zakres
kompetenciji kilku komérek organizacyjnych
— jedna z nich, wskazana przez Dyrektora
lub bedaca adresatem sprawy, petni rolg
komoérki koordynujacej:

a) komoérki wspodtpracujace przygotowuijg
i przekazuja komoérce koordynujacej
materiaty, informacje, wyjasnienia, eks-
pertyzy i opinie niezbedne do zatatwie-
nia danej sprawy,

b) komérka koordynujgca zobowigzana
jest do rozpatrzenia wszystkich przed-
tozonych stanowisk oraz do poinfor-
mowania komoérek wspoétpracujacych
o treSci ostatecznego  stanowiska
w danej sprawie, poprzez przekazanie
kopii przygotowanego przez nig do
podpisu dokumentu,

c) przygotowany projekt stanowiska jest
uzgadniany przez komoérke koordynuja-
ca z komérkami wspotpracujacymi,
w przypadku braku uzgodnienia ko-
morka koordynujgca przedktada projekt
wraz z zestawieniem rozbieznosci do
decyzji Dyrektora.

2. Watpliwosci wynikajace z interpretacji przepi-

séw prawa przez komorki organizacyjne roz-
patruje Radca Prawny. W razie niemoznosci
ich rozstrzygnigcia, Radca Prawny przedsta-
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3.

wia wifasne wnioski Dyrektorowi w celu pod-
jecia przez niego decyzji.

Spory kompetencyjne pomiedzy komodrkami
organizacyjnymi rozstrzyga Dyrektor.

Rozdziat 8

Zadania komoérek organizacyjnych

8 17. Komoérki organizacyjne, o ktérych mowa w 8§ 3
ust. 1 pkt 2-4, odpowiadajg za realizacje zadan
w zakresie prawnej kontroli metrologicznej przy-

rzadéw pomiarowych oraz oceny zgodnos$ci przy-
rzadéw pomiarowych, w tym w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wykonywanie zleconych Okregowemu Urze-
dowi przez Prezesa badan przyrzadéw pomia-
rowych w celu zatwierdzenia typu oraz udziat
w wykonywanych przez Prezesa badaniach;
prowadzenie spraw zwigzanych z ocenag
zgodnosci przyrzadéw pomiarowych z zasad-
niczymi wymaganiami dyrektyw nowego po-
dejScia dotyczacych przyrzadéw pomiaro-
wych;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z legali-
zacja przyrzadéw pomiarowych;
wzorcowanie i wykonywanie ekspertyz przy-
rzadéw pomiarowych;

wykonywanie ekspertyz stanowisk kontrol-
nych do sprawdzania przyrzadéw pomiaro-
wych;

udzielanie konsultacji i prowadzenie doradz-
twa technicznego w zakresie doboru i stoso-
wania przyrzadéw pomiarowych;

nadzér merytoryczny nad dziatalno$cig punk-
toéw legalizacyjnych;

wspétudziat w kontrolach stosowania przepi-
séw prawnych w dziedzinie miar oraz kontro-
lach wilasciwego stosowania przyrzadéw
pomiarowych;

udziat w kontrolach planowych i doraznych
u paczkujgcych towary i producentéw bute-
lek miarowych;

wspotpraca w zakresie realizacji szkolen;
opracowywanie projektéw planéw rozwoju
i wyposazenia technicznego wydziatu;
opiniowanie projektéw planéw rozwoju i wy-
posazenia technicznego obwodowych urze-
déw;

13)

14)

15)

opracowywanie planéw i programéw prac
oraz sporzadzanie sprawozdan z ich wykona-
nia;

opiniowanie projektéw przepiséw i innych
dokumentéw metrologicznych;

prowadzenie ewidencji przyrzadéw pomiaro-
wych podlegajacych legalizacji, dla ktérych
ewidencja taka jest przewidziana.

8 18. Do zadan Wydziatu Nadzoru nalezy:

1)

2)

3)

4)

sporzadzanie rocznych planéw kontroli ze-
wnetrznych i wewnetrznych dokonywanych
przez Okregowy Urzad i obwodowe urzedy;

zamieszczanie i aktualizacja wymaganych
prawem informacji na stronie internetowej
Informacji Publicznej
wszechnianie informacji o ustugach wykony-
wanych przez Okregowy Urzad i obwodowe

urzedy, w szczegdlnosci poprzez redagowa-

Biuletynu oraz upo-

nie i aktualizacje strony internetowej;

stata wspoéipraca i wspoétdziatanie z Biurem

Nadzoru GUM;

w zakresie nadzoru wewnetrznego:

a) wykonywanie zwigzanych ze
sprawowaniem nadzoru i kontroli nad

zadan

dziatalno$cig wydziatbw metrologicznych

i obwodowych urzedow,

zadan
sprawowaniem nadzoru nad punktami
legalizacyjnymi,

c) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora

b) wykonywanie zwigzanych ze

0 wszczynanie postepowan w sprawach
dyscyplinarnych,

d) prowadzenie rejestru wydawanych upo-
waznien dla pracownikéw Okregowe-
go Urzedu - do podpisywania: $wia-
dectw legalizacji, wzorcowania i eksper-
tyz, w imieniu Dyrektora,

e) prowadzenie rejestru wydawanych upo-
waznien dla pracownikéw obwodowych
urzedéw - do podpisywania $wiadectw
legalizaciji, ekspertyz
w imieniu naczelnika obwodowego urze-

wzorcowania i

du miar,

f) prowadzenie i aktualizacja zbioru aktéw
prawnych oraz decyzji o zatwierdzeniu
typu przyrzadéw pomiarowych,

g) prowadzenie rejestru wydawanych przez
Dyrektora upowaznieh dla pracownikéw
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h)

Okregowego Urzedu do przeprowadzania
kontroli,

prowadzenie ewidencji i rozliczern manda-
téw karnych naktadanych przez pracow-
nikéw Okregowego Urzedu upowaznio-
nych do kontroli,

koordynacja rozwoju dziatalno$ci i wypo-
sazenia Okregowego Urzedu i obwodo-
wych urzedéw,
opracowywanie okresowych plandw,
sprawozdan i analiz z dziatalno$ci Okre-
gowego Urzedu i obwodowych urzedow;

5) w zakresie nadzoru zewnetrznego:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad przestrzega-
niem przepis6w ustawy — Prawo o mia-
rach
wykonywanie kontroli u uzytkownikéw
przyrzadéw pomiarowych,

prowadzenie

i aktéw wykonawczych poprzez

rejestru wydanych przez
Prezesa upowaznien: do legalizacji pier-
wotnej lub ponownej, wykonywania na-
instalaciji
okreslonych rodzajéw przyrzadéw pomia-
rowych objetych obszarem dziatania
Okregowego Urzedu,

nadz6r nad realizacjg przepiséw ustawy
o towarach paczkowanych, prowadzenie
rejestru producentéw towaréw paczko-

praw lub oraz sprawdzania

wanych i butelek miarowych,
planowanie i dokonywanie okresowych
kontroli przeprowadzanych u producen-
téw towaréw paczkowanych i butelek
miarowych,

sprawowanie nadzoru w zakresie udzie-
lonych przez Prezesa upowazniern nad
przedsiebiorcami posiadajgcymi zezwole-
nia do wykonywania instalacji lub na-
praw oraz sprawdzania okreslonych ro-
dzajéw przyrzadéw pomiarowych oraz
podmiotami
nywania legalizacji
nownej okreslonych
déw pomiarowych,

upowaznionymi do wyko-
lub po-
rodzajow przyrza-

pierwotnej

wszczynanie postepowan w sprawach
wynikajagcych z naruszenia przepisow
ustawy - Prawo o miarach i ustawy
o towarach paczkowanych.

8 19. Do zadan ogdélnych Wydziatu Dtugosci, Kata, Ma-
sy i Sity, Wydziatu Objetosci i Przeptywu, Wy-
dziatu Metrologii Elektrycznej, Akustyki i Fizyko-
chemii nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

okreslanie kierunkéw prac dotyczacych orga-
nizacji i dziatania oraz wyposazenia wydziatu,
opracowywanie planéw i programéw prac
oraz sprawozdan z ich realizacji;
wykonywanie zadan zwigzanych ze spra-
nadzoru merytorycznego nad
dziatalnos$cig punktéw legalizacyjnych;

wowaniem

zapewnienie spojnosci pomiarowej i jakosci
wynikéw pomiaréw;

wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z legali-
zacjg lub wzorcowaniem przyrzadéw pomia-
rowych;

wykonywanie ekspertyz przyrzadéw pomia-
rowych;

wykonywanie czynnos$ci metrologicznych do-
tyczacych kontroli iloéci towaréw paczkowa-
nych;

wykonywanie zleconych Okregowemu Urze-
dowi przez Prezesa badan przyrzadéw pomia-
rowych w celu zatwierdzenia typu oraz udziat
w wykonywanych przez Prezesa badaniach;
wspétpraca z wiasciwymi komérkami orga-
nizacyjnymi GUM;

udzielanie konsultacji i prowadzenie doradz-
twa technicznego w zakresie doboru i sto-
sowania przyrzadéw pomiarowych;
wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem
nad przestrzeganiem przepiséw ustawy -
Prawo o miarach i ustawy o towarach pacz-
kowanych na obszarze dziatania Okregowe-
go Urzedu oraz wspétdziatanie w tym zakre-
sie z administracja rzadowa i samorzadowa;
prowadzenie rejestru zgtoszen przyrzadéw
pomiarowych zgtoszonych do kontroli metro-
logicznej lub innych badan oraz w zaleznosci
od wykonywanych czynnosci wydawanie
formularzy do ustalania przez wnioskodawce
naleznej optaty lub decyzji o wysokosci na-
leznej optaty za wykonane czynnosci;
sporzadzanie zestawiern dochoddw;
wspoétudziat w pracach zwigzanych z wpro-
wadzaniem, funkcjonowaniem i udoskonale-
niem systemu zarzadzania.
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8 20. Do zadan Wydziatu Chemii Analitycznej nalezy:

§ 21.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

okreslanie kierunkéw prac dotyczacych orga-
nizacji i dziatania oraz wyposazenia wydziatu,
opracowywanie planéw i programéw prac
oraz sprawozdan z ich realizaciji;

zapewnienie spojnosci i jakosci wynikéw
pomiaréw;

wykonywanie ekspertyz;

wykonywanie czynnosci dotyczacych wytwa-
rzania materiatbw odniesienia przeznaczonych
do réznych metod analizy chemicznej;

udziat w wykonywanych przez GUM bada-
niach;

wspétpraca z wiasciwymi komérkami organi-
zacyjnymi GUM;

prowadzenie rejestru zgtoszen;

sporzadzanie zestawiern dochoddw;
wspoétudziat w pracach zwigzanych z wpro-
wadzaniem, funkcjonowaniem i udoskonale-
niem systemu zarzadzania.

Do zadan Referatu Finansowo-Ksiegowego naleza

zagadnienia budzetu i ksiegowos$ci, a w szcze-
goélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie zgodnie z obowigzujagcymi prze-
pisami i zasadami rachunkowos$ci oraz gospo-
darki finansowej Okregowego Urzedu;
sporzgdzanie w porozumieniu z Dyrektorem
projektéw planéw finansowych Okregowego
Urzedu i obwodowych urzedéw;
opracowywanie projektéw przepiséw we-
wnetrznych dotyczacych prowadzenia
chunkowosci, a w szczegdlnosci kalkulacji
wydatkéw, zaktadowego planu kont, obiegu
zasad przeprowadzania

ra-

dokumentéw oraz
i rozliczania inwentaryzacji;

wspoétpraca z Biurem Budzetowym GUM, ko-
morkami organizacyjnymi Okregowego Urzedu
i obwodowymi urzedami;

przygotowywanie materiatdbw do projektu bu-
dzetu panstwa na rok nastgpny;

prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki
finansowej zwiazanej z uzytkowanymi nieru-
chomosci;
dokumentéw finansowych pod
wzgledem formalnym i rachunkowym oraz za-
twierdzenia do zaptaty;

prowadzenie kasy i dokonywanie wszelkich
operacji kasowych;

kontrola

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

sporzgdzanie okresowych analiz wykonania
planu dochodéw i wydatkéw budzetowych;
prowadzenie Pracowniczej Kasy Zapomogo-
wo-Pozyczkowej;

nadzér nad wydatkami Zaktadowego Fundu-
szu Swiadczen Socjalnych;

przekazywanie dochodéw pienigznych, uzy-
skiwanych z prawnej kontroli metrologicznej
i innych badan przyrzadéw pomiarowych do
budzetu panstwa;

sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej
zgodnie z aktualnymi przepisami;

sporzadzanie sprawozdawczos$ci do GUS;
sporzadzanie jednorazowych sprawozdann do
GUM.

8 22. Do zadan Referatu Kadrowo-Ptacowego nalezy
prowadzenie spraw osobowych i ptacowych pra-
cownikéw Okregowego Urzedu i obwodowych

urzedéw, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnie-
niem i szkoleniem pracownikéw;

prowadzenie akt osobowych pracownikéw
oraz ich ewidencja z zachowaniem wymogow
ustawy o ochronie danych osobowych;
sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem
przepiséw prawa pracy, porzadku i dyscypliny
pracy oraz oddziatywanie na ksztattowanie
wtasciwej atmosfery i stosunkéw migdzyludz-
kich;

przygotowywanie wnioskéw o przyznanie na-
gréd oraz o udzielenie pracownikom kar za na-
ruszenie przepisbw prawa pracy i przedsta-
wianie ich Dyrektorowi;

prowadzenie emerytalno-rentowych
oraz dotyczacych nagréd jubileuszowych, wy-
stugi lat i innych;

opracowywanie wnioskdw w sprawach od-
znaczen panstwowych i odznak oraz innych
wyréznien pracownikéw Okregowego Urzedu

spraw

i obwodowych urzedéw;

wydawanie dokumentéw dotyczacych spraw
osobowych pracownikéw (legitymaciji
bowych, ubezpieczeniowych, zaswiadczen
itp.);

prowadzenie spraw zwigzanych z podno-

stuz-

szeniem kwalifikacji zawodowych pracowni-
kéw Okregowego Urzedu i obwodowych
urzedoéw;
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9)

10)

11)

§ 23. Do

go
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie kart ewidencji czasu pracy dla
pracownikéw Okregowego Urzedu i obwodo-
wych urzedow;

sporzadzanie dokumentacji wynagrodzen i za-
sitkbw oraz prowadzenie rozliczen z Zaktadem
Ubezpieczern Spotecznych i urzedami skarbo-
wymi;

prowadzenie rejestru upowaznieri do zaste-
powania Dyrektora i
wych urzedéw.

naczelnikéw obwodo-

zadan Referatu Administracyjno-Gospodarcze-
nalezy:

administrowanie nieruchomo$ciami i budyn-
kami uzytkowanymi przez Okregowy Urzad
i obwodowe urzedy oraz prowadzenie doku-
mentacji dotyczacej uzytkowanych budynkéw
i regulowanie wszystkich zwigzanych z tym
naleznosci;
gospodarowanie sktadnikami
Okregowego Urzedu i obwodowych urzeddw;
opracowywanie planéw zaopatrzenia materia-

majgtkowymi

towego oraz realizacja zakupéw materiatéw
biurowo-technicznych, a w szczegdlnosci
stempli i naklejek legalizacyjnych, pieczeci,
drukéw specjalnych i $cistego zarachowania,
materiatdw eksploatacyjnych, czesci zamien-
nych i $rodkéw czystosci oraz prowadzenie
ich ewidencji;

prowadzenie magazynu gospodarczedo;
opracowywanie projektéw rocznych planéw
inwestycyjnych Okregowego Urzedu i obwo-
dowych urzedéw, prowadzenie prac zwigza-
nych z realizacjg zadan inwestycyjnych w ra-
mach przyznanych $rodkéw przez Prezesa
oraz sporzadzanie okresowych i rocznych
sprawozdan z ich realizacji;

prowadzenie spraw zwigzanych z remontami
kapitalnymi oraz biezagcymi budynkéw i po-
mieszczen jak réwniez naprawami i konser-
wacjg instalacji i urzadzen technicznych oraz
instalacji elektrycznych, wodnokanalizacyj-
nych, co, gazowych, odgromowych;
prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartoscio-
wej zapasOw magazynowych oraz majatku
trwatego ($rodki trwate, pozostate srodki trwa-
te w uzytkowaniu, zbiory biblioteczne);
prowadzenie postgpowan o udzielenie zamoé-
wien publicznych oraz przygotowanie odpo-

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

wiednich dokumentéw do zawarcia uméw lub
zlozenia zamoéwien, przygotowywanie doku-
mentéw do odpraw celnych;

przekazywanie  przyrzadéw  pomiarowych
Okregowego Urzedu i obwodowych urzedéw
do legalizacji oraz do naprawy;

zabezpieczenie techniczne, w tym ochrona
przeciwpozarowa, zabezpieczenie przed wta-
maniem i kradziezg oraz nadzér nad wtasci-
wym uzytkowaniem powierzonego mienia;
utrzymanie czysto$ci wewnatrz i na zewnatrz
budynkdéw;

prowadzenie gospodarki samochodowej i ob-
stugi transportowej;

prowadzenie spraw kancelaryjnych,

wych i archiwum zaktadowego;

biuro-

prowadzenie punktu obstugi klienta;
gospodarowanie  Zaktadowym
Swiadczert  Socjalnych
spraw socjalno-bytowych pracownikéw, eme-
rytéow i rencistow.

Funduszem

oraz prowadzenie

8 24. Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

obstuga prawna Dyrektora i naczelnikéw ob-
wodowych urzedéw;

opracowywanie i przygotowanie dla Dyrektora
do podpisu projektéw wewnetrznych aktéw
prawnych, projektéw umoéw oraz innych ak-
téw wywotujacych skutki prawne;
opiniowanie i uzgadnianie projektéw aktow
prawnych nadestanych przez inne organy
i jednostki organizacyjne, w tym opiniowanie
umow i porozumien;

udzielanie porad, opinii i wyjasnien w spra-
wach dotyczacych stosowania obowigzuja-
cych przepiséw prawnych;

zastepowanie Dyrektora w postgpowaniu sa-
dowym, administracyjnym i przed innymi or-
ganami;
nadzér
o ukaranie za naruszenie przepiséw ustawy —
Prawo o miarach i ustawy o towarach pacz-
kowanych, kierowanych do wtasciwych sa-

nad przygotowywaniem wnioskéw

déw grodzkich i rejonowych;
wykonywanie innych zadah przewidzianych
w ustawie o radcach prawnych.

8 25. Do zadan Kancelarii Tajnej, ktéra podlega Petno-
mocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych, na-
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lezy wilasciwe rejestrowanie, przechowywanie,
obieg i wydawanie dokumentéw niejawnych,
zgodnie z przepisami o ochronie informacji niejaw-
nych.

8 26. 1. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejaw-

nych zapewnia sprawng i efektywna realizacje

zadan okres$lonych w ustawie o ochronie in-

formacji niejawnych.
2. Do zadan Petnomocnika nalezy w szczegélnosci:

1)  zapewnienie ochrony informacji niejaw-
nych, w tym informacji klasyfikowanych
Unii Europejskiej;

2) zapewnienie ochrony systemow i sieci te-
leinformatycznych, w ktérych sg wytwa-
rzane, przetwarzane, przechowywane lub
przekazywane informacje niejawne;

3) opracowywanie planu ochrony informacg;ji
niejawnych w Okregowym Urzedzie i nad-
zorowanie jego realizacji;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych
oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji;

B5) okresowa kontrola ewidencji, materiatow
i obiegu dokumentéw niejawnych;

6) prowadzenie szkolern w zakresie ochrony
informaciji niejawnych i ochrony informacg;ji
klasyfikowanych Unii Europejskiej;

7) prowadzenie wykazu stanowisk i prac
zleconych oraz os6b dopuszczonych do
pracy lub stuzby na stanowiskach, z kt6-
rymi wiaze sie dostep do informacji nie-
jawnych i informaciji klasyfikowanych Unii
Europejskiej;

8) prowadzenie kancelarii tajne;j.

8 27. Do zadan Sekcji Jakos$ci nalezy:

1) organizowanie, nadzorowanie i koordynowa-
nie prac zwigzanych z funkcjonowaniem i do-
skonaleniem systemu zarzadzania w ramach
Zespotu Laboratoriow W?zorcujacych, o kté-
rym mowa w § 12;

2) opracowywanie i weryfikacja podstawowych
dokumentéw systemu zarzadzania;

3) organizowanie okresowych przegladéw zarza-
dzania oraz planowanie, organizowanie i nad-
zorowanie audytéw wewnetrznych systemu
zarzadzania;

4) organizowanie, przeprowadzanie i opiniowanie
szkolern w zakresie systeméw zarzadzania;

B) udzielanie porad, opinii i wyjasnien w spra-
wach dotyczacych systemu zarzadzania;

6) wspodtpraca z jednostka akredytujaca.

8 28. Do zadan Sekcji Informatyki i Bezpieczenstwa In-

formaciji nalezy, odpowiedzialno$¢é za bezpieczen-
stwo danych osobowych w systemach informa-
tycznych, w tym za przeciwdziatanie dostegpowi
os6b niepowotanych do systeméw, w ktérych sg
przetwarzane dane osobowe oraz za podejmowa-
nie odpowiednich dziatan w przypadku wykrycia
naruszert w systemie zabezpieczen, a w szczegdl-
nosci:

1) okreslenie celéw, strategii i polityki zabezpie-
czenia danych w systemie informatycznym,
w ktérym przetwarzane sa dane osobowe;

2) zidentyfikowanie i przeanalizowanie zagroze-
nia i ryzyka, na ktére moze byé narazone prze-
twarzanie danych osobowych;

3) okreslenie potrzeb w zakresie zabezpieczenia
zbioré6w danych osobowych i systeméw in-
formatycznych, z uwzglednieniem potrzeby
kryptograficznej ochrony danych osobowych,
w szczegoblnosci podczas ich przesytania za
pomocg urzadzen teletransmisji danych;

4) okreslenie zabezpieczern adekwatnych do za-
grozen i ryzyka;

B) monitorowanie dziatan zabezpieczen wdrozo-
nych w celu ochrony danych osobowych i ich
przetwarzania;

6) opracowanie i wdrozenie programu szkolenia
w zakresie zabezpieczenn danych w systemie
informatycznym;

7) wykrywanie i wiasciwe reagowanie na przy-
padki naruszenia bezpieczenstwa danych oso-
bowych i systeméw informatycznych je prze-
twarzajacych.

8 29. Do zadan Stanowiska ds. Obronnych nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zwigzanych z obron-
noscia panstwa, zgodnie z przepisami ustawy
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

2) planowanie i realizacja zadan zwigzanych
z obrona cywilng Okregowego Urzedu i ob-
wodowych urzedéw.
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8 30. Do zadan Stanowiska ds. Bezpieczeristwa i Hi-
gieny Pracy i Ochrony Ppoz. nalezy:

1) szkolenie wstepne nowozatrudnionych pra-
cownikéw w zakresie bhp i ppoz., w Okrego-
wym Urzedzie i obwodowych urzedach;

2) organizowanie szkolern podstawowych i okre-
sowych w zakresie bhp i ppoz.;

3) wspodtdziatanie z lekarzem sprawujagcym profi-
laktyczng opieke zdrowotnag nad pracownikami;

4) wspétpraca z wtasciwymi organami sprawuja-
cymi nadzér nad warunkami pracy (Panstwo-
wa Inspekcja Pracy, Panstwowy Inspektor
Sanitarny oraz witasciwe komendy Panstwo-
wej Strazy Pozarnej);

B) udziat w ustalaniu okolicznos$ci i przyczyn wy-
padkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
whnioskéw wynikajacych z badan przyczyn
i okolicznosci tych wypadkow;

6)

7)

8)

9)

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawo-
dowego, ktdére wiaze sig z wykonywana praca
na poszczegodlnych stanowiskach;
przeprowadzanie kontroli stanu zabezpiecze-
nia przeciwpozarowego zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami oraz opracowywanie zale-
cen pokontrolnych i sktadanie informaciji
o stopniu ich realizacji;

nadzér nad stanem zabezpieczenia przeciwpo-
zarowego oraz planowanie wyposazenia bu-
dynkéw i pomieszczen w podreczny sprzet
gasniczy i urzadzenia przeciwpozarowe;
prowadzenie innych spraw okreslonych
w przepisach szczegétowych, zwigzanych
z bhp i ochrong ppoz. w Okregowym Urze-
dzie i obwodowych urzedach.
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Zatacznik nr 2
do regulaminu organizacyjnego
Okregowego Urzedu Miar w todzi

PRZYRZADY POMIAROWE PODLEGAJACE PRAWNEJ KONTROLI METROLOGICZNEJ,

KTORYCH LEGALIZACJA NALEZY DO ZAKRESU DZIALANIA OKREGOWEGO URZEDU MIAR W tODzI

a) legalizacja pierwotna i legalizacja ponowna przyrzadéw pomiarowych

Lp. Przyrzady pomiarowe podlegajace legalizacji pierwotnej i ponownej
Przyrzady do pomiaru wielkosci elektrycznych
1. Liczniki energii elektrycznej czynnej pradu przemiennego, klasy doktadnosci 0,2; 0,5; 1i 2"
Przyrzady do pomiaru objetosci i przeptywu cieczy oraz do pomiaru ciepta
2. Gazomierze'":
a) turbinowe o maksymalnym strumieniu objetosci nie wigkszym niz 6 500 m%/h,
b) rotorowe,
c) miechowe
3. Przeliczniki do gazomierzy, o ktérych mowa w Ip. 2, wylacznie w zakresie legalizacji pierwotne;j"
4. Wodomierze o nominalnym strumieniu objeto$ci nie wiekszym niz 5600 m3/h
5. Instalacje pomiarowe do cieczy innych niz woda o maksymalnym strumieniu objetosci nie wigkszym niz
6000 dm®/min z wytaczeniem":
a) do gazu ciektego propan-butan o maksymalnym strumieniu objetosci nie wiekszym niz 1000 dm?3/min,
b) do cieczy kriogenicznych o maksymalnym strumieniu objetoéci nie wiekszym niz 600 dm®/min
6. Pojemniki przeznaczone do pomiaru i sprawdzania objetosci cieczy
7. Zbiorniki pomiarowe do cieczy
8. Drogowe cysterny pomiarowe?
9. Przeliczniki wskazujace do cieptomierzy do wody, z wytaczeniem przelicznikéw wskazujacych do cieptomierzy
zwezkowych'
10. Pary czujnikéw temperatury do cieptomierzy do wody, z wytaczeniem par czujnikdw temperatury do cieptomierzy
zwezkowych'
11. | Przetworniki przeptywu do cieptomierzy do wody o nominalnym strumieniu objeto$ci nie wigkszym niz 500 m3/h,
z wytaczeniem przetwornikéw przeptywu zwezkowych”
Przyrzady do pomiaru dtugosci i wielkosci zwiazanych
12. Przyrzady do pomiaru dtugoéci tkanin, drutu, kabla, materiatéw tasmowych, opatrunkowych i papierowych"
13. | Materialne miary dtugosci”:
a) przymiary wstegowe,
b) przymiary sztywne, w tym do pomiaru wysokos$ci napetnienia zbiornikéw,
c) przymiary pétsztywne, w tym do pomiaru wysokos$ci napetnienia zbiornikéw
14. | Maszyny do pomiaru pola powierzchni skér"
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Lp. Przyrzady pomiarowe podlegajace legalizacji pierwotnej i ponownej
15. Przyrzady do pomiaru predkosci pojazdéw w ruchu drogowym

Przyrzady do pomiaru masy i wielkosci pochodnych

16. Wagi nieautomatyczne, wytacznie w zakresie legalizacji ponownej®
17. | Wagi automatyczne':

a) porcjujace,

b) przenosnikowe,

c) odwazajace,

d) dla pojedynczych tadunkéw
18. | Wagi wagonowe do wazenia w ruchu wagonéw spigtych’
19. [Wagi samochodowe do wazenia pojazdéw w ruchu
20. | Odwazniki klas doktadnosci F1, F2, M1 o warto$ciach nominalnych masy od 1 mg do 50 kg
21. | Gestosciomierze zbozowe uzytkowe 1 L
22. | Gestosciomierze oscylacyjne do pomiaru gestosci cieczy w zakresie od 450 kg *+ m™= do

2000 kg ' m*

Przyrzady do pomiaru ci$nienia
23. Manometry do opon pojazdéw mechanicznych®
Przyrzady do pomiaru wielko$ci chemicznych i fizykochemicznych
24, Analizatory spalin samochodowych"
Objasnienia:

1)

przyrzady pomiarowe, o ktérych mowa w art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 15 grudnia 2006 r. o zmianie ustawy o systemie oceny zgodno-

$ci oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 249, poz. 1834),

2)
3)

4)

dotyczy takze samochodowych cystern pomiarowych posiadajacych zatwierdzenie typu,
dotyczy wag nieautomatycznych wprowadzonych do obrotu na podstawie ustawy — Prawo o miarach,
dotyczy takze manometréw do pomiaru ci$nienia w ogumieniu pojazdéw mechanicznych posiadajacych zatwierdzenie typu.
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b) legalizacja ponowna przyrzadéw pomiarowych wprowadzonych do obrotu lub uzytkowania po dokonaniu
oceny zgodnosci

Lp.

Przyrzady pomiarowe podlegajace legalizacji ponownej

Przyrzady do pomiaru wielkosci elektrycznych i magnetycznych

Liczniki energii elektrycznej czynnej pradu przemiennego, do stosowania w gospodarstwach domowych, w ustu-
gach i handlu oraz w przemys$le drobnym

Przyrzady do pomiaru objetosci i przeptywu cieczy oraz do pomiaru ciepta

Wodomierze przeznaczone do pomiaru objetosci wody czystej, zimnej lub podgrzanej, zuzywanej w gospodar-
stwach domowych, ustugach i handlu oraz w przemys$le drobnym

Gazomierze do stosowania w gospodarstwach domowych, w ustugach i handlu oraz w przemysle drobnym

Instalacje pomiarowe do ciggtego i dynamicznego pomiaru ilo$ci cieczy innych niz woda

Cieptomierze do wody z wytaczeniem cieptomierzy zwezkowych i cieptomierzy sktadanych, oraz nastepujace pod-
zespoty cieptomierzy do wody, do stosowania w gospodarstwach domowych, ustugach i handlu oraz przemysle
drobnym:

a) przeliczniki, z wytaczeniem przelicznikéw do cieptomierzy zwezkowych,

b) pary czujnikéw temperatury, z wytagczeniem par czujnikdw temperatury do cieptomierzy zwezkowych,

c) przetworniki przeptywu, z wytaczeniem przetwornikéw przeptywu zwezkowych

Przyrzady do pomiaru masy i wielkosci pochodnych

Wagi nieautomatyczne

Wagi automatyczne:

a) dla pojedynczych tadunkéw,
b) porcjujace,

c) odwazajace,

d) przenos$nikowe,

e) wagonowe

Przyrzady do pomiaru dtugosci i wielkosci zwiazanych

Maszyny do pomiaru pola powierzchni skér

Przyrzady do pomiaru wielko$ci chemicznych i fizykochemicznych

Analizatory spalin samochodowych
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